Neue Pflegeplitze in alter Kiserei

SCHWARZENBERG Die
Pflegewohngruppe Sonne
baut ihr Angebot aus. Das
kostet 2,74 Millionen Franken.

Die Pflegewohngruppe Sonne wird ab
Sommer 2012 um zwei auf zehn Plitze
erweitert. Dies entschieden 79 Vereins-
mitglieder am Donnerstagabend ein-
stimmig. Der Ausbau kostet den Verein
2,74 Millionen Franken. 640 000 Fran-
ken davon entfallen auf den Kauf der
Liegenschaft Ennenmatt 21 mitten im
Dorf. Das 1885 erstellte, zweigeschossi-
ge Gebdude wurde 1962 renoviert. Frii-
her wurde im Erdgeschoss eine Kiserei
betrieben. Im ersten und zweiten Stock
befinden sich Wohnungen.

Halbe Million von zwei Stiftungen

Der Umbau des Hauses im Minergie-
Standard verschlingt 2,1 Millionen
Franken. Laut Vereinsprisident Bene-
dikt Fuchs befindet sich die Finanzie-
rung «auf guten Wegen, das Startkapital
haben wir». Fuchs meint die 500 000
Franken, die zwei Stiftungen als zinslo-
ses Darlehen beisteuern. Weitere
250 000 Franken entnehme der Verein
aus seinem Eigenkapital. Bei den Kre-
ditverhandlungen mit den Banken sei
dem Verein zugutegekommen, dass am
neuen Standort Ausbaupotenzial beste-
he. «Wir kénnen das Gebiude in der
Dorfkernzone 4 um einen Stock erho-
hen und so bei Bedarf fiinf weitere
Pldtze anbieten», sagt Fuchs. Vorerst
sind weitere Ausbaupline jedoch «kein
Thema, schliesslich besteht der alte
Standort an der Dorfstrasse 10 noch
mehr als eineinhalb Jahre.

Klar ist fiir Fuchs, der im 1650 Ein-
wohner  zdhlenden Schwarzenberg
wiéhrend neun Jahren Gemeindeam-
mann war, dass der Verein auf Spenden
angewiesen ist. «Wir werden uns im
kommenden Jahr intensiv auf die Suche
nach weiteren Geldern machen», sagt
er. Eine — wenn auch eher geringere —
Einnahmequelle besteht: Der Verkauf
des eigenen Kaffees «sonnekafi», gerss-
tet von der Hochstrasser AG in Littau.

Kauf abgelehnt, Vertrag gekiindigt

Nicht méglich war es laut den Verant-
wortlichen der Pflegewohngruppe Son-
ne, die Ausbauplidne am jetzigen Stand-
ort am Dorfeingang zu realisieren - aus
Platzgriinden. «Schon jetzt, mit acht
Pflegeplétzen, ist es sehr eng, vor allem
auch fiir die Mitarbeitendeny, sagt
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Jacqueline Blum, Aktuarin des Vereins,
Ein Kaufangebot des Besitzers lehnte
der Vereinsvorstand deshalb ab — mit
Folgen: Der Mietvertrag wurde umge-
hend gekiindigt. Nach dem Gang vor
die Schlichtungsstelle und intensiven
Gesprachen sei es aber doch noch
gelungen, den Kontrakt bis August 2012

Vereinsprasident Benedikt Fuchs vor der

alten Kaserei in Schwarzenberg.
Bild Remo Naegeli

zu verlangern. «Ich bin erleichtert, dass
wir uns einigen konnten», sagt Fuchs.

Die Pflegewohngruppe Sonne be-
steht seit Mérz 2000. Sie beschiftigt 20
Teilzeitmitarbeiterinnen, die sich 620
Stellenprozente teilen.

LUKAS NUSSBAUMER
lukas.nussbaumer@neue-Iz.ch
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URI Laut einem Insider _mﬁ mm
um den Rettungsdienst
schlecht bestellt. In der Kritik
stehen die Spitalverantwortli-
chen. Die lassen aber nicht
alles gelten.

DANIEL REGLI
daniel.regli@neue-uz.ch :

Der Rettungsdienst des Kantonsspi-
tals Uri (KSU) leide unter Fithrungsmén-
geln und Spardruck, das Personal unter
einer zu hohen Arbeitsbelastung: Diese
gravierenden Vorwiirfe dussert ein Spi-
talinsider gegeniiber unserer Zeitung.
«Wenn es so weitergeht, kann der Not-
fallversorgungsdienst demnéchst nicht
mehr garantiert werden», sagt der Insi-
der. Seit Mai hédtten insgesamt neun
Rettungssanitéter gekiindigt — und das
in einem Team von elf Personen. «We-
gen der Missstédnde verlassen neu einge-
stellte Rettungssénitdter in der Regel das
KSU schon wiahrend der Probezeit.» Die
Vakanzen wiirden mit deutschen Sanité-
tern besetzt, die aufgrund ihrer Ausbil-
dung nicht einmal befugt wéren, Medi-
kamente zu spritzen,

Sind die Urner Loéhne schuld?

Rettungssanititer mit einem Schweizer
Diplom nach Uri zu locken, sei aufgrund
der geringen Léhne schwierig. «In Uri
verdient ein Ausgebildeter mit Diplom
einer Hoheren Fachschule bis zu 1000
Franken weniger als in den umliegenden
Kantonen», so der Insider.

Weniger Lohn, aber mehr Leistung:
Oftmals miissten die wogmmmmoEoEo

zwischen Samstag und Montag insge-
samt 56 Stunden Bereitschaftsdienst am
Stiick leisten. Der Insider glaubt: «Viele
Rettungssanitéter stehen kurz vor einem
Burn-out.»

Fakt ist, dass die Einsatzdoktrin des
KSU-Rettungsdienstes per 1. November
geéndert wurde: «An ihrer Sitzung vom
12. Oktober hat die Spitalleitung be-
schlossen, wiahrend der Woche zwi-
schen 15.30 und 7 Uhr nur noch ein

«Gemessen an den
Aufgaben verfiigen
wir liber geniigend
Stellenprozente.»

MARTIN PATZEN,
SPITALDIREKTOR

Ambulanzteam auf Pikett zu halten.» So
steht es in einem internen Spitalpapier,
das am 3. November an die Betroffenen
geschickt wurde. Auch der Grund fiir
diese Massnahme steht im internen
Papier: «Diese Regelung dringt sich
wegen personeller Engpisse auf.»
Diese Regelung kennt man auch bei
der Urner Gesundheitsdirektion: «Wir
haben mit Sorge davon Kenntnis ge-
nommen», sagt Direktionssekretir Ro-
land Hartmann. Fiir die Urner Bevolke-

rung sei ein gut funktionierender Ret-
tungsdienst enorm wichtig. «Aus die-
sem Grund hat sich Gesundheitsdirek-
tor Stefan Fryberg auch sofort mit der
Spitalleitung in Verbindung gesetzt
und Fragen gestellt.». Die Antworten
seien noch ausstehend, sagt Hart-
mann. An den finanziellen Mitteln, die
der Kanton dem Spital zur Verfiigung
stelle, konne es aber nicht liegen. «Das
Budget belegt, dass das Kantonsspital
Uri nicht weniger, sondern insgesamt
mehr Finanzmittel vom Kanton zur
Verfiigung hat.»

, Mehr Probleme als auch schon

Mit den Vorwiirfen konfrontiert, besti-
tigte Spitaldirektor Martin Patzen «einige
Turbulenzen» im Rettungsdienst. «Wir
haben grossere Schwierigkeiten bei der
Personalrekrutierung und mehr Kiindi-
gungen als auch schon.» Dass deswegen
die Sicherheit der Urner Bevélkerung auf
dem Spiel stehe, wollte er aber nicht
gelten lassen. «Fiir die Sicherstellung des
Rettungsdienstes pflegen wir eine enge
Zusammenarbeit mit dem Sanitéitsnot-
ruf 144 in Luzern.» Woher die personel-
len Probleme riihren, wollte Patzen nicht
kommentieren. Nur so viel: «<Wir arbei-
ten zurzeit intern an Losungen. In den
Bereichen Fiihrung, Organisation und
Einsatzmodalitdten gibt es Anpassun-
gen.» Den Vorwurf, dass deutsche Ret-
tungssanitdter weniger qualifiziert seien
als Schweizer, will Patzen nicht bestaiti-
gen. Auch hinsichtlich der Lohne sei Uri
im Vergleich zur {ibrigen Zentralschweiz
konkurrenzfahig: «Wir bewegen uns im

Mittelfeld.» Von einer Uberlastung des °

Personals hat Patzen keine Kenntnis:
«Gemessen an den Aufgaben verfiigen
wir am Kantonsspital Uri iiber mm:cmmsa
mﬂmumsvSNmbﬁm »
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Engpass wahrend
der Bauarbeiten?

OBERLAND ars. Der Rettungsdienst
wirft auch im Urner Landrat Fra- |
gen auf. Im Oktober reichte Frieda

y Steffen eine entsprechende Inter- _
pellation ein. Darin will sie von der
Regierung wissen, wie kinftig die
rettungsdienstliche Versorgung in
Uri aussieht. .

Steffen sorgt sich insbesondere
um die Situation im Urner Ober-
land. Sie fragt sich, ob der Ander-
matter Rettungsdienst geniligend
Kapazitaten habe wahrend des
Baus des Tourismusresorts.

Als Option nennt sie eine Zusam- |
menarbeit mit dem Rettungsdienst
des Kantonsspitals Uri oder mit
dem VBS. Darliber hinaus fragt
Steffen, wie der Rettungsdienst in ‘
Uri personell und materiell ausge-
stattet sei.
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Stellenfgﬁau im Spital:
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Ieiden Patienten wirklich nicht?

«Das Spital spart beim Personal»,
Ausgabe vom 25. November

{‘ Das Luzerner Kantonsspital als
B 7entrumsspital erbringt hervorra-

gende Leistungen fiir die Bevélke-
rung. Diese Leistungen sind nur mog-
lich dank qualifiziertem Personal. Herr
Regierungsrat Graf betont, dass der
Stellenabbau ohne Kiindigungen und
damit sozialvertraglich durchgefiihrt
wird. Aber: Im Spital, wo viele Pflegende
sowieso schon unter hoher Belastung
arbeiten, bedeutet ein Stellenabbau,
dass weniger Personal zunehmend
mehr Leistungen in kiirzerer Zeit er-
bringen muss.

Durch Stelleneinsparungen wird ins-
besondere langjdhriges und erfahrenes
Pflegepersonal jetzt grossem Druck
ausgesetzt. Junge Arbeitnehmende
orientieren sich in einer solchen Situa-
tion eher neu.

Immer wiederkehrende Sparmass-
nahmen vom Kanton zermiirben das
Pflegepersonal. Der Kanton Luzern
sparte bei der Auslagerung der Spitéler
und ist nun nicht mehr allein fiir das
Defizit verantwortlich.

Nun ist es Aufgabe des Spitals, die
zusdtzlichen Kosten, welche etwa
durch einen verédnderten Ausbildungs-
auftrag oder durch neue, teurere medi-
zinische Behandlungen entstehen, in-
tern umzuwélzen.

Eine hochwertige Gesundheitsver-
sorgung kann aber nicht iiber solche
massiven Sparmassnahmen beibehal-
ten werden. Gute Gesundheitversor-
gung héngt auch von leistungsfahigem,
motiviertem Pflegepersonal ab und ist
nicht zu Discountpreisen erhéltlich.

STELLA LANDTWING, PRASIDENTIN
BERUFSVERBAND FUR PFLEGEFACHFRAUEN
UND PFLEGEFACHMANNER,

LUZERN

Spital Wolhusen:
Graf «priift»

WOLHUSEN nus. Welche Pline ver-
folgt der Spitalrat mit dem Spital
Wolhusen? Auf jeden Fall solche, die
nicht fiir die Offentlichkeit bestimmt
sind. Klar ist vorderhand, dass der
Spltalrat dem Gesundheitsdeparte-
ment einen Bericht mit Variantenstu-

dien abgeliefert hat (Ausgabe von

gestern). Ob eine Variante die Schlies-
sung beinhaltet, will Spitalratsprési-
dent Hans Amrein nicht sagen. Sicher
ist, dass der Bericht Neubau- und
Sanierungsvorschldge enthélt.

Regierungsrat Guido Graf besté-
tigt, dass der Bericht eingetroffen ist.
Inhaltlich kénne er keine Stellung-
nahme abgeben. Sein Departement
werde den Bericht jetzt «griindlich
priifen und gegebenenfalls weitere
Abklarungen verlangen». Bis im
Sommer unterbreite er die Ergebnis-
se der Gesamtregierung,

Dass die Priiffung mehr als ein
halbes Jahr in Anspruch nimmt -
zum Erstaunen auch von Mitgliedern
des Spitalrats —, habe «nichts mit den
Wahlen vom 10. April zu tun, son-
dern zeugt von einem seriésen und
iiberlegten Vorgehen», sagt Graf.

Zahlen von 2009 offenbar falsch

Unklar ist derweil, wie hoch der
Sanierungsbedarf des 38-jdhrigen
Spitals tatsdchlich ist. Im Sommer

2009 berechnete die Dienststelle Im-

mobilien eine Summe von 92 Millio~
nen Franken. «Die Zahl stammt aus
einer ilteren Studie und ist mit Vor-

sicht zu geniessen», sagt Graf. «Wie -

teuer eine Renovation zu stehen
kommt, hdngt von der kiinftigen Aus-

richtung des Spitals ab», sagt Amrein.







