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1.1

1.2

1.3

Allgemeines, Geltungsbereich und Sozialpartnerschaft

Einleitung

Mit dem Abschluss des vorliegenden Vertrags bringen die vertragschliessenden Parteien ihren
Willen zum Ausdruck, in allen das Personal betreffenden Fragen konstruktiv zusammenzuarbei-
ten und gleichzeitig zur guten Entwicklung des Gesundheitswesens im Kanton Zug beizutragen.
Der GAV untersteht dem Grundsatz von Treu und Glauben, der die Vertragspartner verpflichtet,
die beidseitigen Interessen verstandnisvoll zu wiirdigen.

Zweck

Der vorliegende Gesamtarbeitsvertrag (hiernach GAV genannt) bezweckt im Interesse der Zuger
Kantonsspital AG (hiernach Arbeitgeberin genannt) und im Interesse des von dieser beschéftig-
ten Personals (hiernach Mitarbeitende genannt):

- die Festlegung von zeitgemassen Anstellungsbedingungen

- die Gewshrleistung von Gleichstellung und Gleichbehandlung der Mitarbeitenden

- die Férderung guter Beziehungen zwischen der Arbeitgeberin und ihren Mitarbeitenden

- die Vertiefung der Zusammenarbeit unter den Vertragspartnern

- die aktive und mitverantwortliche Ausgestaltung der Anstellungsbedingungen durch die Mitar-
beitenden und ihre Personalverbénde

Geltungsbereich

1 Dieser GAV gilt, unter Vorbehalt von Absatz 2, fur alle Mitarbeitenden der Arbeitgeberin unab-
hangig vom Beschéftigungsgrad. Die Arbeitgeberin verpflichtet sich, die normativen Bestimmun-
gen innerhalb des Geltungsbereichs dieses GAV zum integrierenden Bestandteil aller von ihr ab-
geschlossenen Einzelarbeitsvertrédge zu machen.

2 Der GAYV ist nicht anwendbar fiir

- die Mitglieder der Spitalleitung und die dem Spitaldirektor direkt unterstellten Leitungspersonen
Arztinnen und Arzte

Personen in Grundausbildungen inklusive Tertidrausbildungen der Gesundheitsberufe
Praktikantinnen und Praktikanten

Mitarbeitende in beschitzenden Arbeitsplatzen.
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2.1

2.2

2.3

Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Verhiltnis GAV - Einzelarbeitsvertrag

1 Die nachfolgenden Bestimmungen gelten unmittelbar fur alle Mitarbeitenden im Geltungsbereich
gemass GAV Ziffer 1.3.

2 Jede Anderung des GAV bewirkt die automatische Anpassung des Einzelarbeitsvertrages. Von
den Bestimmungen des GAV darf im Einzelarbeitsvertrag nur zugunsten der Mitarbeitenden ab-
gewichen werden.

Anstellung, Abschluss des Einzelarbeitsvertrages

1 Die Anstellung erfolgt durch einen schriftlichen Einzelarbeitsvertrag. Im Einzelarbeitsvertrag wird
der individuelle Anschluss der Mitarbeitenden an den vorliegenden GAV vereinbart. Des Weite-
ren enthalt der Vertrag Angaben uber die berufliche Tatigkeit, das vereinbarte Arbeitspensum,
die betriebliche Stellung, den Anfangslohn, den Zeitpunkt des Antritts der Arbeit, Angaben tiber
die Zugehdrigkeit zur Personalvorsorgeeinrichtung sowie weitere, die Anstellung betreffende Ab-
machungen.

2 Samtliche den Einzelarbeitsvertrag und die Anstellung betreffende Vereinbarungen zwischen Ar-
beitgeberin und Arbeitnehmenden bedurfen zwingend der Schriftform. Mindliche Vereinbarun-
gen sind nichtig.

3 Der vorliegende GAV ist integraler Bestandteil der Einzelarbeitsvertrage und wird den Mitarbei-
tenden zusammen mit diesen ausgehandigt.

4 Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet, sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist. Die Anstel-
lung erfolgt in der Regel im Monatslohn.

Probezeit

Die ersten 3 Monate des Arbeitsverhéltnisses gelten als Probezeit. Bei einer effektiven Verkir-
zung der Probezeit infolge Arbeitsverhinderung (Krankheit, Unfall) kann die Probezeit entspre-
chend verlangert werden.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden

Interessenwahrung

1 Die Mitarbeitenden haben ihre volle Arbeitskraft ihrer Aufgabe zu widmen und die tbertragenen
Aufgaben sorgfaltig auszufilhren. Sie unterstitzen sich gegenseitig und nehmen bei Bedarf die
Stellvertretung wahr.

2 Die Mitarbeitenden verhalten sich gegeniiber den Patientinnen und Patienten, gegeniber Besu-
cherinnen und Besuchern, gegeniiber Mitarbeitenden und weiteren im Zuger Kantonsspital tégi-
gen Personen héflich und riicksichtsvoll.

Sorgfaltspflicht, Schweigepflicht

1 Die Mitarbeitenden wahren im Sinne von OR Art. 321a Verschwiegenheit (iber betriebsinterne
Angelegenheiten, Uber jene der Patientinnen und Patienten und derer Angehérigen, iiber Ge-
schéafte und Entscheidungen, die ausdriicklich als vertraulich bezeichnet werden oder auf deren
vertraulichen Charakter aus den Umsténden geschlossen werden muss. Informationen Uber die
eigenen Anstellungsbedingungen und den eigenen Einzelarbeitsvertrag gelten nicht als vertrau-
lich.

2 Die Pflicht auf Verschwiegenheit bleibt auch nach Auflésung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

Datenschutz

1 Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Verhinderung eines Missbrauchs von persénlichen Da-
ten.

2 Die Mitarbeitenden haben Anrecht auf Einsicht in ihre Personalakten. Festgestellte Fehler mis-
sen berichtigt werden.

Meldepflicht

1 Die Mitarbeitenden haben jede Anderung ihrer persénlichen Verhéltnisse, soweit sie fir den Ein-
zelarbeitsvertrag von Bedeutung sind, insbesondere die Anderung der Wohnadresse, unverziig-
lich dem Bereich Personal mitzuteilen.

2 Arbeitsverhinderungen (wegen Krankheit, Unfall usw.) sind unverziiglich der direkt vorgesetzten
Person zu melden. Dauert eine krankheitsbedingte Absenz langer als 3 Tage, ist unaufgefordert
ein Arztzeugnis einzureichen.

3 Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, bevorstehende obligatorische Dienstleistungen dem Bereich
Personal zu melden, sobald sie vom Zeitpunkt Kenntnis haben.

Nebenbeschiftigung

1 Nebenbeschéftigungen, die einen Erwerbszweck verfolgen, darfen die Erfullung der arbeitsver-
traglichen Pflichten und Aufgaben in keiner Weise beeintrachtigen. Nebenbeschéaftigungen und
die Anstellung bei der Arbeitgeberin dirfen eine Gesamtarbeitszeit von 42 Stunden pro Woche
im Durchschnitt nicht Uiberschreiten, ausser die Arbeitgeberin hat dies vorher schriftlich bewilligt.

2 Fur Unfalle, welche bei der Auslibung einer nicht bewilligten Nebenbeschéftigung entstehen, haf-
tet die Unfallversicherung der Arbeitgeberin nicht. Die Arbeitgeberin ist in diesem Fall nicht zur
Lohnfortzahlung verpflichtet.

3 Eine erteilte Bewilligung kann von der Arbeitgeberin jederzeit aufgehoben werden, wenn es sich
zeigt, dass die arbeitsvertragliche Aufgabenerfillung durch die Nebenbeschéftigung beeintrach-
tigt wird.



3.6

3.7

3.8

Offentliche Amter

1 Die Mitarbeitenden sind grundsitzlich berechtigt, éffentliche Amter auf Stufe Gemeinde, Bezirk,
Kanton und Bund auszuiiben, sofern dies mit ihrer Funktion vereinbar ist und die Erfiillung der
arbeitsvertraglichen Pflichten dadurch nicht beeintrachtigt wird. Die betroffenen Mitarbeitenden
haben vor Antritt des &éffentlichen Amtes die Arbeitgeberin zu informieren.

2 Die mit der Ausiibung des 6ffentlichen Amts verbundenen Verpflichtungen sind so weit als még-
lich in die arbeitsfreie Zeit zu legen.

3 Die zeitliche Beanspruchung fiir die Austibung eines 6ffentlichen Amts sowie die Hohe der Ent-
schédigung, die dafiir ausgerichtet wird, sind bei der Festsetzung der Dauer einer allfilligen Frei-
stellung wie auch des Lohnanspruchs wahrend der Freistellung zu beriicksichtigen. Dabei gilt der
Grundsatz, dass die Austibung eines &ffentlichen Amts nicht doppelt entschadigt wird. Eine allfal-
lige ganz oder teilweise entldhnte Freistellung dauert maximal 10 Arbeitstage pro Kalenderjahr
(fur Teilzeitbeschaftigte entsprechend dem Beschaftigungsgrad).

4 Arbeitgeberin und Mitarbeitende kénnen sich auf eine dariiberhinausgehende Ausiibung wéh-
rend der Arbeitszeit bzw. Uber eine Anpassung des vertraglichen Arbeitspensums einigen und
vereinbaren die diesbezigliche Regelung gemeinsam schriftlich.

Annahme von Geschenken

1 Den Mitarbeitenden ist es untersagt, von Dritten Naturalgeschenke entgegenzunehmen oder sich
zusichern zu lassen. Werden von Dritten dennoch Naturalgeschenke abgegeben, so fallen diese
nicht an einzelne Mitarbeitende, sondern an den jeweiligen Bereich.

2 Bargeldgeschenke von Patientinnen und Patienten und von Angehérigen, welche den Betrag von
CHF 50 nicht Ubersteigen, fallen vollumfénglich an den jeweiligen Bereich und nicht an einzelne
Mitarbeitende. Bei Bargeldgeschenken von mehr als CHF 50 muss der CHF 50 tibersteigende
Betrag dem betrieblichen Trinkgeldfonds zugefuhrt werden. Mittel aus dem Trinkgeldfonds kén-
nen ausschliesslich zu Gunsten aller Mitarbeitenden der Arbeitgeberin verwendet werden. Die
Personalkommission verwaltet den Trinkgeldfonds und erlasst das entsprechende Fondsregle-
ment.

Mitarbeitendengesprach

1 Die Vorgesetzten fuhren jahrlich ein Mitarbeitendengesprach mit allen ihnen unterstellten Mitar-
beitenden, um sie zu qualifizieren und zu férdern. Dabei halten sie sich an das standardisierte
Verfahren des Zuger Kantonsspitals. Die bisherige Leistung wird zusammenfassend mit vier Be-
urteilungen (Zwischenstufen sind ausgeschlossen) ausgedriickt: A = Anforderungen Ubertroffen,
B = Anforderungen erfillit, C = Anforderungen teilweise erfullt, D = Anforderungen nicht erfullt.
Diese vier Beurteilungen werden fur die Berechnung der Lohnentwicklung geméss GAV Ziffer 5.9
verwendet.

2 Das Gespréch soll zukunftsgerichtet sein und die Besprechung der persénlichen Ziele, der Ziele
des Unternehmens, der Arbeitssituation, der kommenden Zusammenarbeit und der beruflichen
Entwicklung umfassen.

3 Im Rahmen dieses Gespréchs werden die fachlichen, sozialen und persénlichen Kompetenzen
der Mitarbeitenden in Austbung ihrer Funktion und die Erreichung der vereinbarten Ziele beur-
teilt. Die Mitarbeitenden geben ihren Vorgesetzten miindlich Riickmeldungen Gber die Zusam-
menarbeit.

4 Das Gesprédch wird in einem gemeinsam unterzeichneten, vertraulichen, von der Arbeitgeberin
verbindlich vorgegebenen Beurteilungsbogen dokumentiert. Sind Mitarbeitende mit ihrer Beurtei-
lung durch den / die direkte/n Vorgesetzte/n nicht einverstanden, kénnen sie eine abschliessende
Besprechung unter Einbezug des néchsthéheren Vorgesetzten verlangen. Differenzen werden in
diesem Gespréach abschliessend behandelt. Das Recht auf Beizug eines / einer Beistandes /
Beistandin oder Ubersetzerin / Ubersetzers ist gewéhrleistet.



3.9

3.10

Behandlung im eigenen Betrieb

Lassen sich Mitarbeitende bei Krankheit oder Unfall im eigenen Betrieb stationar behandeln, so
stellt der Betrieb soweit verfugbar ein Zweierzimmer auf der Aligemeinstation zur Verfiigung.

Versetzung

1 Mitarbeitende kénnen aus Griinden, die sie selber zu verantworten haben (ungeniigende Leis-
tung, mangelhaftes Verhalten usw.), zur Sicherung der Betriebsablaufe voriibergehend versetzt
werden. Die Versetzung wird den Mitarbeitenden im Rahmen eines persénlichen Gespréchs mit-
geteilt. Wahrend einer Versetzung wird ihnen eine ihren Fahigkeiten entsprechende, inhaltlich
und/oder 6rtlich andere zumutbare Arbeit zugewiesen, auch wenn diese nicht zu ihren urspringli-
chen Aufgaben gemass Einzelarbeitsvertrag gehort. Wahrend der gesamten Dauer einer Verset-
zung bleiben Beschéaftigungsgrad und vertraglicher Bruttolohn unveréndert.

2 Eine Versetzung fir mehr als einen Monat kann nur zusammen mit einer schriftlichen Mahnung
angeordnet werden.

3 Eine Versetzung darf die Dauer von zwdIf Monaten nicht {iberschreiten.
4 Eine dauernde Anderung der Funktion bedingt eine Anpassung des Einzelarbeitsvertrags.



4  Arbeitszeit, Freizeit, Ferien und Urlaub

4.1 Begriff der Arbeitszeit

1 Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wahrend der sich die Mitarbeitenden zur Verfugung der Arbeitgeberin
zu halten haben. Es gelten insbesondere als Arbeitszeit:

a) Arbeitsleistung gemass Dienstplan bzw. geméss Zeiterfassung

b) Umkleidezeit ist Arbeitszeit. Die Umkleidezeit von 12 Minuten pro geleisteten Dienst geméss
Dienstplanung ist in der dort hinterlegten Soll-Arbeitszeit enthalten. Die am Arbeitsplatz zu leis-
tende Arbeitszeit ist somit 12 Minuten kirzer als die Soll-Arbeitszeit im Dienstplan bzw. ge-
méss Zeiterfassung. Die Arbeitgeberin legt die konkrete Handhabung pro Bereich unter Be-
rlicksichtigung der dortigen betrieblichen Gegebenheiten und Bedurfnisse fest und bestimmt,
welche Berufs-/Funktionsgruppen bzw. welche Mitarbeitenden bei welchen beruflichen Tétig-
keiten Berufskleidung tragen mussen.

c¢) Zeitzuschlag fur Abend- und Nachtarbeit gemass GAV Ziffer 4.7
d) Pausen in den folgenden Falien:

- sofern die Mitarbeitenden (im Sinne von Art. 15 des Arbeitsgesetzes sowie Art. 15 und 18
der Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz) fur allfallige Arbeitseinséatze abrufbereit sein missen;
in der Regel sind die Ablésungen bei den Essenspausen so zu organisieren, dass keine Ab-
rufbereitschaft notwendig ist

- Arbeitspausen wahrend Nachteinséatzen z&hlen grundsitzlich als Arbeitszeit

e) Im Spital oder auf dem Betriebsgelénde zu leistender Bereitschaftsdienst

2 Dienste, bei denen sich die Mitarbeitenden ausserhalb des Betriebs auf Abruf zur Verfigung der
Arbeitgeberin halten, heissen Pikettdienste und gelten nicht als Arbeitszeit. Fur Pikettdienste wird
eine Pikettzulage geméss GAV Ziffer 5.12 bezahlt. Erfolgt wahrend eines Pikettdienstes ein Ar-
beitseinsatz, so werden die tatséchliche Einsatzzeit im Betrieb der Arbeitgeberin und ein Pau-
schalzuschlag von zwei Stunden pro Pikettdienst als Arbeitszeit angerechnet. Die Pikettzulage
entfallt fur die Dauer der angerechneten Arbeitsstunden, gegebenenfalls werden aber Inkonve-
nienzzulagen gemass GAV Ziffer 5.11 bezahlt.

4.2 Normalarbeitszeit, Soll-Jahresarbeitsstunden und Arbeitszeiterfassung

1 Die betriebliche Normalarbeitszeit betragt bei einem Vollzeitpensum (100%-Pensum) 42 Stunden
pro Woche.

2 Die durchschnittlichen kalkulatorischen Soll-Jahresarbeitsstunden pro Kalenderjahr betragen un-
abhangig von der Anzahl und Lage der Feiertage im betreffenden Kalenderjahr:
bei 27 Tagen Ferien: 1877 Jahresarbeitsstunden
bei 32 Tagen Ferien: 1835 Jahresarbeitsstunden

3 Die tatsé&chlichen Soll-Jahresarbeitsstunden pro Kalenderjahr ergeben sich fur Vollzeitbeschéaf-
tigte aus der Multiplikation der Anzahl Arbeitstage des betreffenden Jahres mit der taglichen Soll-
Arbeitszeit von 8.4 Stunden. Dabei werden die Feiertage geméass GAV Ziffer 4.9 beriicksichtigt.
Die Arbeitgeberin gibt die tatsachlichen Soll-Jahresarbeitsstunden im Januar des jeweiligen Ka-
lenderjahrs bekannt.

4 Die effektiv geleisteten Arbeitszeiten sind mittels der dafiir vorgesehenen Systeme zu erfassen
und durch die vorgesetzte Stelle und die Mitarbeitenden zu bestétigen.

4.3 Arbeitszeitmodelle

1 Die Arbeitgeberin legt pro Bereich etc. fest, ob das Fixzeit- oder Blockzeitmodell gilt.

2 Das Fixzeitmodell gilt insbesondere in Bereichen mit Schichtdienst, kann bei betrieblicher Not-
wendigkeit aber auch in anderen Bereichen zur Anwendung kommen.



4.4

4.5

4.6

4.7

3 Das Blockzeitmodell gilt insbesondere dort, wo dies betrieblich méglich ist. Die Arbeitgeberin legt
die Blockzeiten fest, wobei sich die Blockzeiten an den betrieblichen Bed{irfnissen orientieren.
Arbeitszeit ausserhalb der Blockzeiten kann als gleitende Arbeitszeit geleistet werden.

Schwankungen der Arbeitszeit

1 Im betrieblichen Interesse oder auf Wunsch der Mitarbeitenden kann von der durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit abgewichen werden. Die Abweichungen werden im Rahmen der reguléren
Dienstplanung besprochen und angeordnet.

2 Weicht das effektiv geleistete Pensum erheblich vom vertraglich vereinbarten Pensum ab, muss
dieses neu beurteilt werden. Es gelten folgende Leitplanken:

Mehr- bzw. Minus-Stunden: Massnahmen:
bis 40 Stunden keine
mehr als 40 Stunden Gespréch tber die Anpassung der zukiinftigen Dienstplanung

bzw. des Pensums

Fur Teilzeitmitarbeitende gelten entsprechend dem Beschaftigungsgrad angepasste Werte. Mit
Einversténdnis der Mitarbeitenden kann aber davon abgewichen werden.

3 Vor Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses ist im Rahmen der Zumutbarkeit ein Ausgleich des
Stundensaldos anzustreben. Bei Vertragsende verbleibende Mehr-Stunden werden als Uber-
stunden gemass GAV Ziffer 4.8 ausgezahlt, verbleibende Minus-Stunden verfallen zulasten der
Arbeitgeberin.

Dienstplanung
1 Die Dienstplanung erfolgt umfassend firr die ganze Dienstplanperiode und legt somit neben der
geplanten Arbeitszeit auch die arbeitsfreie Zeit verbindlich fest.

2 Die Dienstplanung erfolgt pro Kalendermonat und liegt mindestens 4 Wochen und falls betrieb-
lich méglich 6 Wochen vor Beginn der Dienstplanperiode schriftlich und verbindlich vor.

3 Dienstplanénderungen nach Vorliegen der verbindlichen Dienstplanung sind nur mit dem Einver-
stdndnis der Mitarbeitenden méglich. Bei zuséatzlich zu planenden Diensten werden Mitarbeiten-
den mit negativem Stundensaldo zuerst angefragt, bei der Absage geplanter Dienste werden Mit-
arbeitende mit positivem Stundensaldo zuerst angefragt.

Pausen

1 Die Mitarbeitenden haben bei Ganztagesarbeit (ganzer Arbeits- bzw. Schichttag) Anspruch auf
eine Essenspause von mindestens 30 Minuten Dauer. Die Essenspause gilt im Normalfall nicht
als Arbeitszeit. Die Mitarbeitenden miissen wéhrend der Essenspause nicht fir Arbeitseinsdtze
abrufbereit sein.

2 Pro Arbeits- bzw. Schichttag wird eine bezahlte Pause von 15 Minuten Dauer gewahrt, sofern es
der Arbeitsanfall zulasst.

3 Pausen sind einzuplanen und zu beziehen.

4 Nicht vorhersehbare dringende Arbeitseinsédtze, die wdhrend Pausen geleistet werden missen,
gelten als Arbeitszeit.

5 Wahrend der Nacht gelten alle Pausen als Arbeitszeit.

6 Alle anderen Pausen gelten nicht als Arbeitszeit und sind nicht bezahlt. Es besteht kein Anspruch
auf die Gewahrung zusétzlicher bezahlter Pausen. Der Bezug zuséatzlicher unbezahlter Pausen
muss mit den vorgesetzten Personen vorher abgesprochen werden.

Zeitzuschlag fiir Abend- und Nachtarbeit
Fir Arbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr wird ein Zeitzuschlag von 20% gewahrt.
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4.8 Uberstunden

1In Noftféllen und bei ausserordentlichem Arbeitsanfall kénnen die Mitarbeitenden von der Arbeit-
geberin zur Leistung von Uberstunden herangezogen werden, soweit dies zumutbar sind.

2 Geleistete Uberstunden sind innert 12 Monaten mit Freizeit gleicher Dauer zu kompensieren.
Uberstunden-Kompensationen werden wie alle anderen Dienste im Rahmen der Dienstplanung
geplant. Nach Abschluss der Dienstplanung kénnen geleistete Uberstunden in der jeweiligen
Dienstplanperiode nur mit dem Einverstandnis der Mitarbeitenden durch Freizeit gleicher Dauer

kompensiert werden.

3 Auf Antrag der Mitarbeitenden werden Uberstunden, welche jeweils am Stichtag 31. August die
Zahl von 70 Ubersteigen, mit einem Zuschlag von 25% zum Stundenlohn ausbezahlt. Der Stun-
denlohn wird aufgrund der Jahresarbeitsstunden geméss GAV Ziffer 4.2 Absatz 2 berechnet.

4.9 Feiertage
1 Als Feiertage gelten:

Neujahr (1. Januar)
Berchtoldstag (2. Januar)
Karfreitag
Ostermontag
Auffahrt
Pfingstmontag
Fronleichnam

Nationalfeiertag (1. August)
Marid Himmelfahrt (15. August)
Allerheiligen (1. November)
Marid Empféngnis (8. Dezember)
Weihnachten (25. Dezember)
Stephanstag (26. Dezember)

2 In die Ferien fallende Feiertage gelten nicht als Ferientage und kénnen nachbezogen werden.

3 Feiertage, die in eine Periode der Arbeitsverhinderung fallen (Krankheit, Unfall, Mutterschaft,
Dienstleistungen), kénnen nicht nachbezogen werden.

4.10 Bezahlte arbeitsfreie Tage

1 Pro Kalenderjahr kénnen die Mitarbeitenden in den folgenden Fillen gesamthaft maximal 10 be-

zahite arbeitsfreie Tage beziehen:
eigene Hochzeit

Tod der Lebenspartnerin, des Lebenspartners sowie von Kindern

und Eltern

3 Tage

3 Tage

Hochzeit eines Kindes oder Pflegekindes und von Geschwistern 1 Tag

Teilnahme an Beerdigungen/Beisetzung von Verwandten und

weiteren nahestehenden Personen, sofern in die Arbeitszeit fal-

lend. Fiir weitere, tiber das Maximum hinausgehende Beerdigun- 1 Tag

gen kann ein Ferien- oder Freitag bezogen werden.

Wohnungswechsel 1 Tag
Verbandstétigkeit (Teilnahme an Kongressen, Konferenzen, Ta-  bis 3 Tage pro Ka-
gungen und gewerkschaftlichen Bildungsveranstaltungen) lenderjahr
Gerichtliche Vorladung als Zeugin / Zeuge oder Partei gemdéss Aufgebot

Militérische Rekrutierung und Inspektion

gemdss Aufgebot

2 Fur die unentgeltliche leitende, betreuende oder beratende Tatigkeit im Rahmen der ausserschu-
lischen Jugendarbeit sowie fur die hierfir notwendige Aus- und Weiterbildung stehen bis zum
vollendeten 30. Altersjahr maximal 5 bezahlte arbeitsfreie Tage pro Kalenderjahr zur Verfugung,
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sofern hierfiir Erwerbsausfallentschadigungen ausgerichtet werden. Den Mitarbeitenden dafir
zustehende Erwerbsausfallentschadigungen fallen vollumfanglich an die Arbeitgeberin.

3 Fiir die Organisation der Pflege eines Kindes sowie die Pflege eines Kindes besteht pro Ereignis
ein Anspruch auf bis zu 3 Tage bezahlten Urlaub. Nach Ablauf dieser langstens 3 Tage besteht
fur die weitere Pflege ein Anspruch auf Gewédhrung von unbezahltem Urlaub. Auf Verlangen ist
ein drztliches Zeugnis lber die Pflegebedurftigkeit des Kindes beizubringen.

4 Der Bezug von bezahlten arbeitsfreien Tagen ist zeitneutral. Es entstehen weder Plus- noch Mi-
nusstunden.

411 Arztliche und Zahnarztliche Untersuchungen oder Behandlungen

1 Arztliche und Zahnéarztliche Termine sind méglichst in der Freizeit wahrzunehmen.

2 In akuten Féllen, in denen die Arztin / der Arzt oder die Zahnarztin / der Zahnarzt plétzlich aufge-
sucht werden muss oder wenn schwere Eingriffe erforderlich werden, welche die Mitarbeitenden
zum Aussetzen der Arbeit zwingen-wird die versaumte Arbeitszeit als Krankheit bzw. Unfall ge-
rechnet.

3 Bei Nachbehandlungen nach Krankheit oder Unfall sind die Behandlungstermine méglichst in die
Freizeit zu legen. In Féllen wo dies nicht méglich ist, wird maximal 60 Minuten der versaumten
Arbeitszeit als Krankheit bzw. Unfall angerechnet. In begriindeten Féllen kann davon abgewi-
chen werden.

4 Versdumte Arbeitszeit fir periodische oder vorsorgliche drztliche und zahnérztliche Untersuchun-
gen oder Behandlungen geht zulasten der Mitarbeitenden.

4.12 Unbezahlter Urlaub

1 Im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten gewahrt die Arbeitgeberin unbezahlite Urlaube. Un-
bezahlte Urlaube kénnen maximal sechs Monate dauern und sollen wenn immer moglich min-
destens sechs Monate vor Beginn gemeinsam geplant und schriftlich vereinbart werden. Wah-
rend des unbezahlten Urlaubs ruhen, unter Vorbehalt von Absatz 2 bis 4, samtliche Leistungen
der Arbeitgeberin.

2 Die Unfallversicherung endet mit dem 31. unbezahlten Urlaubstag. Ab dem 32. unbezahltem Ur-
laubstag kdnnen sich die Mitarbeitenden auf eigene Rechnung bei der Versicherungsgesellschaft
der Arbeitgeberin versichern lassen, sofern dies von den Mitarbeitenden ausdriicklich beantragt
wird. Wird der Abschluss einer Unfallversicherung unterlassen, missen die Mitarbeitenden fiir
die ihnen daraus entstehenden Nachteile selber aufzukommen.

3 Unfall oder Krankheit wahrend eines unbezahlten Urlaubs geben weder Anspruch auf Vergltun-
gen irgendwelcher Art noch auf Abbruch, Verschiebung, Verklirzung oder Verldngerung des un-
bezahiten Urlaubes.

4 Beziglich Leistungen der beruflichen Vorsorge kommen die Bestimmungen der Zuger Pensions-
kasse zur Anwendung.

413 Ferien

1 Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Ferien von folgender Dauer:
- bis und mit dem Kalenderjahr, in welchem das 54. Altersjahr vollendet wird 27 Tage

- ab dem Kalenderjahr, in welchem das 55. Altersjahr vollendet wird 32 Tage
2 Bei Ein- oder Austritt im Laufe eines Kalenderjahres bemisst sich der Ferienanspruch pro rata
temporis.

3 Die Ferien sind in der Regel im Verlauf des Kalenderjahrs zu beziehen, wobei wenigstens zwei
Ferienwochen zusammenhangen miissen.

4 Die Arbeitgeberin kann den Zeitpunkt der Ferien bestimmen und nimmt dabei soweit Rlicksicht
auf die Wiinsche der Mitarbeitenden, als dies mit den Interessen des Betriebes vereinbar ist.
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Mitarbeitende mit betreuungspflichtigen Kindern werden nach Méglichkeit bei der Ferienplanung
in der schulfreien Zeit bevorzugt.

5 Bei 5 zusammenhangenden Ferientagen wird auf Wunsch des Mitarbeitenden je 2 arbeitsfreie
Tage vor und nach den Ferien geplant. Dieser Wunsch geht anderen Freiwlinschen vor.

6 Bei Abwesenheiten infolge Krankheit, Unfall und Militdrdienst kann der Ferienanspruch herabge-
setzt werden, wenn diese Abwesenheiten im Kalenderjahr zusammengezéhlt langer dauern als 3
Monate. Die ersten drei Abwesenheitsmonate fallen bei der Berechnung ausser Betracht. Obliga-
torischer Militar-, Zivil-, Zivilschutz- oder Rotkreuzdienst hat keine Kurzung des Ferienanspruchs
zur Folge.

7 Erkranken oder verunfallen Mitarbeitende wahrend ihrer Ferien, so werden die durch &arztliches
Zeugnis belegten Krankheits- bzw. Unfalltage, sofern auch die Ferienunfahigkeit bestatigt wird,
nicht als Ferientage gerechnet.

4.14 Weiterbildungen

1 Die Arbeitgeberin und die Mitarbeitenden sind bestrebt, die zur Aufgabenerfillung notwendigen
Fahigkeiten und Kenntnisse weiter zu entwickeln und auf neue Erkenntnisse und Methoden aus-
zurichten. Die Arbeitgeberin férdert Weiterbildungen der Mitarbeitenden durch interne Angebote
und die Teilnahme an externen Veranstaltungen (Kurse, Seminare, Konferenzen usw.).

2 Liegen Weiterbildungen im [nteresse der Arbeitgeberin, so haben die Mitarbeitenden Anspruch
auf angemessenen Urlaub und auf vollstandige oder teilweise Vergitung der Kosten. Die Hohe
der Kostenbeteiligung richtet sich nach dem Interesse der Arbeitgeberin an den Weiterbildungen:

Weiterbildungs-

Interessegrad kosten und - Arbeitszeit
spesen

durch die Arbeitgeberin angeordnet 100% 100%

betriebliches und persénliches Interesse 50% bis 100% 50% bis 100% (soweit

Urlaub gewahrt wurde)

alleiniges persénliches Interesse 0% 0%

3 Weiterbildungen, fir die eine Kostenbeteiligung (Arbeitszeit und/oder Weiterbildungskosten) der
Arbeitgeberin beantragt wird, miissen vorgangig mit dem dafiir vorgesehenen Formular bei der
vorgesetzten Stelle beantragt und vom Arbeitgeber bewilligt werden.

4 Bei Weiterbildungen, welche die Arbeitsmarktposition der Mitarbeitenden wesentlich verbessern,
kann die Arbeitgeberin eine befristete Riickzahlungsverpflichtung bei Beendigung des Anstel-
lungsverhéltnisses auferlegen, sofern die Kosten der Arbeitgeberin den Betrag von 6000 Fran-
ken Ubersteigen. Diese Verpflichtung wird durch eine beidseitig zu unterzeichnende Vereinba-
rung vor Beginn der Weiterbildung schriftlich geregelt. Die Riickzahlungsfrist richtet sich nach
folgenden Zahlen:

Kostenbeteiligung der Ar- | Verpflichtungszeit
beitgeberin in Franken

bis und mit 6'000 keine

6‘001 bis 13'000 1 Jahr

13‘001 bis 20'000 2 Jahre

mehr als 20000 3 Jahre
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5 Bei Beendigung des Anstellungsverhéltnisses wéhrend der Verpflichtungszeit besteht die Riick-
zahlungspflicht hdchstens pro rata temporis.

6 Bei unverschuldeter Entlassung durch die Arbeitgeberin besteht in keinem Fall eine Riickzah-
lungspflicht. Bei Entlassung aus anderen Grinden unterbreitet die Arbeitgeberin den Mitarbeiten-
den auf deren Wunsch hin eine Riickzahlungsvereinbarung mit Ratenzahlungen.

4.15 Teilzeitarbeit

1 Das minimale Pensum bei Teilzeitarbeit betragt in der Regel 40% eines Vollzeitpensums.

2 Bei Teilzeitmitarbeitenden wird auf Wunsch der Mitarbeitenden festgehalten auf wie viele Wo-
chentage sich die Wochenarbeitszeit in der Regel verteilt. Es kann eine Bandbreite festgehalten
werden. Wird keine spezielle Regelung getroffen, verteilt sich die Wochenarbeitszeit (ohne Zeit-
zuschléage) in der Regel auf 4 Tage/Néchte bei 80%, auf 3 Tage/Néachte bei 60% und analog fir
andere Beschéftigungsgrade.

3 Die Anzahl der Soll-Jahresarbeitsstunden fir Teilzeitbeschéftigte entspricht den Soll-Jahresar-
beitsstunden fir Vollzeitbeschéftigte gemass GAV Ziffer 4.2 umgerechnet auf den prozentualen

Beschéftigungsgrad.

4.16 Moglichkeit der Pensumsreduktion ab Alter 58 Jahre

1 Mitarbeitende, die das 58. Altersjahr vollendet haben, kénnen ihr bisheriges Arbeitspensum auf
einen Monatsanfang hin um mindestens 10% und maximal 40% reduzieren. Eine erneute Reduk-
tion ist frlhestens 24 Monate nach Inkrafttreten der letzten solchen Reduktion mdéglich.

2 Das Mindestpensum betragt 40%. Mitarbeitende, die eine Pensumsreduktion wiinschen, teilen
dies der Arbeitgeberin mindestens sechs Monate vorher schriftlich mit.

3 Pensumserhéhungen und Pensumsreduktionen, welche im gegenseitigen Einvernehmen von
Mitarbeitenden und Arbeitgeberin erfolgen, sind unabhéangig von der obigen Regelung jederzeit
méglich und werden schriftlich vereinbart.
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5.1

5.2

5.3

54

Léhne und Zulagen

Lohngleichheit

Die Mitarbeitenden haben bei vergleichbarer Kompetenz und Erfahrung, soweit diese fur die Ar-
beit von Nutzen sind, unabh&ngig von ihrem Geschlecht und Alter Anspruch auf gleichen Lohn
fur gleichwertige Arbeit.

Lohnbestandteile

1 Der Lohn setzt sich wie folgt zusammen:
a) Jahreslohn, ausbezahlt in dreizehn gleichen Teilen
b) Inkonvenienz- und Pikettzulage(n)
¢) Kinder- und Ausbildungszulage(n)
d) Familienbeitrag

2 Bei Ein- oder Austritt im Laufe eines Kalenderjahres besteht der Anspruch auf den 13. Monats-
lohn pro rata temporis.

Lohnzahlung

1 Der Lohn einschliesslich der Zulagen wird monatlich auf ein von den Mitarbeitenden bezeichne-
tes Bank- oder Postkonto iiberwiesen. Der 13. Monatslohn wird im November oder bei der letz-
ten Lohnzahlung Gberwiesen.

2 Die Arbeitgeberin terminiert die Lohniiberweisung derart, dass dieser spatestens am letzten Tag
eines Monats auf dem Konto der Mitarbeitenden verbucht ist. Vorbehalten bleiben Verzégerun-
gen, welche ausserhalb der Verantwortung der Arbeitgeberin liegen.

3 Mitarbeitende, die stundenweise tétig sind, erhalten ihren Lohn aus administrativen Griinden erst
im folgenden Monat.

Funktionsstruktur
1 Alle Mitarbeitenden werden entsprechend ihrer Funktion einem Lohnband in der tabellarischen
Funktionsstruktur geméass Absatz 4 zugeteilt.

2 Bei Ubernahme einer anderen Funktion wird die Lohnband-Zuteilung Giberpriift und gegebenen-
falls angepasst.

3 Wéhrend einer Weiterbildung &ndert sich das bisherige Lohnband nicht.

4 Tabellarische Funktionsstruktur:
LB = Lohnband

LB | Voraussetzungen Fach- und Fiihrungskompetenzen Beispiele

¢ StellvertretendeR Gesamt-
leiter/in Pflege/Therapien

8 Fur Fachkompetenzen:
o Studienabschluss Uni-

Fachkompetenzen;
¢ Mehrjahrige Berufserfahrung mit vertieftem

versitat / FH / HF mit Zu-
satzqualifikationen
und/oder Weiterbildun-
gen

¢ Umfassende, langjahrige
Berufs- und Branchen-
erfahrung

Fur Fuhrungskompetenzen:

¢ Mehrjahrige Fihrungs-
erfahrung

e Fihrungs- und Manage-
mentausbildung bzw. -
weiterbildung

Fachwissen aus verschiedenen Aufgaben-
bereichen

Selbststandige Ausfiihrung der Aufgaben
mit voller Eigenverantwortung fur Qualitat
und Vollsténdigkeit der Arbeitsergebnisse
Kenntnis der im Fachgebiet geltenden ge-
setzlichen Bestimmungen und beruflichen
Standards

Fahigkeit, fachspezifische Berichte und
Entscheidungsgrundlagen vorzubereiten
Fahigkeit, die Arbeitsergebnisse im eige-
nen Verantwortungsbereich in Abstimmung
mit weiteren Bereichen zu optimieren und

o Spitalapothekerln mit Fiih-
rungs- und/oder Zusatzqua-
lifikation im Bereich Spital-
pharmazie

¢ Leiterln Medizincontrolling

o Stv. Leiterln Informatik
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L&sungsanséatze fur bereichsubergreifende
fachliche Probleme zu entwickeln

Fuhrungskompetenzen:

Fihren mit sehr anspruchsvollen und un-
terschiedlichen Aufgabenstellungen in
mehreren Fachgebieten mit voller Flih-
rungsverantwortung fiir grosse Organisati-
onseinheiten

Selbststéandige Budgetierung und Zielver-
einbarung. Verantwortung fir die Umset-
zung und das Erreichen der Ziele
Verhandlungsfilhrung und bereichstber-
greifende Projektleitung

Mitwirkung in oder Leitung von Fachgre-
mien

Verantwortet Arbeits- und Entscheidungs-
prozesse inklusive Ressourcenmanage-
ment mit hohem Einfluss auf unternehmeri-
sche Werte (materiell und ideell)

Fir Fachkompetenzen:

¢ Studienabschluss Uni-
versitat / FH / HF mit Zu-
satzqualifikationen
und/oder Weiterbildun-
gen

* Mehrjahrige Berufs- und
Branchenerfahrung

Far FGhrungskompetenzen:

* Mehrjéhrige Fihrungser-
fahrung mit entspre-
chender Fuhrungsausbil-
dung

Fachkompetenzen:

Mehrjahrige Berufserfahrung mit fundier-
tem Fachwissen

Selbststéandige Ausfuhrung der Aufgaben
mit hoher Eigenverantwortung fir die Qua-
litdt und Vollstandigkeit der Arbeitsergeb-
nisse

Kenntnis der im Fachgebiet geltenden ge-
setzlichen Bestimmungen und beruflichen
Standards

Fahigkeit, fachspezifische Entscheidungs-
grundlagen vorzubereiten

Fahigkeit, die Arbeitsergebnisse im eige-
nen Verantwortungsbereich zu optimieren
und L&sungsanséatze fur fachspezifische
Probleme zu entwickeln

Fuhrungskompetenzen:

Fiihren mit anspruchsvollen und unter-
schiedlichen Aufgabenstellungen im eige-
nen Fachgebiet mit voller Fihrungsverant-
wortung fur Mitarbeitende bis und mit
Lohnband 6

Erarbeiten von Budget und Zielen sowie
Verantwortung fur die Einhaltung des Bud-
gets und das Erreichen der Ziele
Projektleitung im eigenen Verantwortungs-
bereich

¢ Mitwirkung in Fachgremien
« Verantwortet Arbeits- und Entscheidungs-

prozesse mit hohem Einfluss auf unterneh-
merische Werte (materiell und ideell)

Bildungsverantwortung
Pflege

FachfluihrendeR Pflegeex-
perte / Pflegeexpertin
Apothekerin

Leiterin Pflegestation
Leiterin Pflege Intensivsta-
tion

Leiterin Pflege Notfall
Leiterin Pflege Anasthesie
Leiterin Pflege OPS
Leiterin Pflege Onkologie
Leiterin Pflege Dialyse
Leiterin Therapien
MedizinischeR Kodiererin
mit eidg. Fachausweis

Fur Fachkompetenzen:

o Hohere Fachschule mit
Zusatzausbildung

o Fachhochschule mit Zu-
satzausbildung NDS

e SVEB2

e Vergleichbare Anforde-
rungen an die Aus- und
Weiterbildung

Flr Fihrungskompetenzen:

¢ Einige Jahre Fuhrungs-
erfahrung mit entspre-
chender Fuhrungsausbil-
dung

Fachkompetenzen:

Im Aufgabengebiet erworbenes Detailwis-
sen

Selbststéndige Ausflhrung der Aufgaben
mit grosser Eigenverantwortung fir die
Qualitat und Vollstandigkeit der Arbeitser-
gebnisse

Kenntnis der im Fachgebiet geltenden ge-
setzlichen Bestimmungen und beruflichen
Standards

Fahigkeit, Arbeitsablaufe im eigenen Ar-
beitsumfeld effektiv und effizient zu gestal-
ten, laufend zu optimieren und Arbeitsmit-
tel gezielt einzusetzen

Experte/Expertin Pflege
NDS HF (Anasthesie/Inten-
siv/Notfall)

o Hebamme FH

Physiotherapeutin FH mit
Zusatzqualifikation auf Ni-
veau Master
Ergotherapeutin FH mit Zu-
satzqualifikation auf Niveau
Master

Fachfrau/-mann Operati-
onstechnik HF

Logopéade / Logopédin
Sozialarbeiterin FH
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Fihrungskompetenzen:

¢ Fihren mit anspruchsvollen und unter-
schiedlichen Aufgaben im eigenen Fachge-
biet mit voller Fuhrungsverantwortung fur
Mitarbeitende bis und mit Lohnband 5

e Mitwirkung beim Erarbeiten des Budgets
und der Ziele in Zusammenarbeit mit dem
Vorgesetzten

o Verantwortung fiir das Erreichen der ver-
einbarten Ziele

* Projektleitung im eigenen Verantwortungs-

Experte/Expertin fur Infekti-
onspravention und Spitalhy-
giene
Bereichspersonalverant-
wortliche
Informatik-Projektverant-
wortung

Medizintechnikerln HF
Leiterin Patientendisposi-
tion

e |eiterln Kiiche
bereich e Leiterln Hauswirtschaft
e Vereinzelt Mitwirkung in Fachgremien e Stv. Leiterln Bettenstation
e Verantwortet Arbeits- und Entscheidungs- e Stv. Leiterln Therapien
prozesse mit mittlerem Einfluss auf unter-
nehmerische Werte (materiell und ideell)
Far Fachkompetenzen: Fachkompetenzen: ¢ Pflegefachfrau/-mann
e Hoéhere Fachschule ¢ Selbststéndige Ausfiihrung der Aufgaben HF/FH
e Fachhochschule mit Eigenverantwortung fur die Qualitat o Pflegefachfrau/-mann Dia-
e Vergleichbare Anforde- und Vollstandigkeit der Arbeitsergebnisse lyse
rungen an die Ausbil- ¢ Fundiertes Berufs- und Fachwissen und o Physiotherapeutin FH
dung Kenntnis der im Fachgebiet geltenden be- e Ergotherapeutin FH
ruflichen Standards ¢ Ernahrungsberaterin FH
Fir Fihrungskompetenzen: | ¢ Fahigkeit, die Arbeitsablaufe im eigenen o Diabetesfachberaterin
e Einige Jahre Fihrungs- Arbeitsumfeld effektiv und effizient zu ge- e Stillberaterin
erfahrung mit entspre- stalten und die Arbeitsmittel gezielt einzu- e Breast Care Nurse
chender Fiihrungsausbil- setzen « Radiologiefachfrau/-mann
dung HF i
Fuhrungskompetenzen: - « Spezialistin Haustechnik
e Fihren mit anspruchsvollen und vielseiti- o Chefarztsekretarin (Klini-
gen Aufgaben im eigenen Fachgebiet mit ken/Institute)
voller Fuhrungsverantwortung fur Mitarbei-
tende bis und mit Lohnband 4
o Erarbeiten der Aufgaben und Ziele in Zu-
sammenarbeit mit dem Vorgesetzten
¢ Verantwortung fur die ziel- und ergebnisori-
entierte Umsetzung der Aufgaben und Pro-
jekte
« Verantwortet Arbeits- und Entscheidungs-
prozesse mit beschrénktem Einfluss auf
unternehmerische Werte (materiell und
ideell)
Fuir Fachkompetenzen: Fachkompetenzen: « Diatkéchin/-koch
e Abgeschlossene Berufs- | « Selbststdndige Ausfiihrung der Aufgaben ¢ [nstandhaltungsfach-
ausbildung EFZ und Ein- | « Mitverantwortung fur Qualitat und Vollstan- frau/mann BP
satz im entsprechenden digkeit der Arbeitsergebnisse ¢ Fachfrau/-mann Gesundheit
Tatigkeitsgebiet ¢ Kenntnis der wichtigsten Richtlinien im ei- EFZ
Fr Fihrungskompetenzen: genen Arbeitsbereich e MedizinischeR Praxisassis-
* Geringe oder keine Fuh- | o Fahigkeit, die Arbeitsablaufe im eigenen tentin EFZ
rungserfahrung Arbeitsumfeld effektiv und effizient zu ge- ¢ Pharma-Assistentin EFZ
« Bereitschaft und Wille, stalten sowie die erforderlichen Arbeitsge- o Handwerkerln EFZ
Fiihrungsverantwortung rate und Hilfsmittel richtig einzusetzen e Informatikerin EFZ
zu tibernehmen » Kauffrau/-mann EFZ
Fuhrungskompetenzen: « Disponentin
o Fihren mit anspruchsvollen Aufgaben im e Fachperson Lagerungs-

eigenen Fachgebiet mit voller Fiihrungs-
verantwortung fiir Mitarbeitende im Lohn-
band 3

o Erarbeiten der Aufgaben und Ziele in Zu-
sammenarbeit mit dem Vorgesetzten

¢ Verantwortung fur die ziel- und ergebnisori-
entierte Umsetzung der Auftrdge und Erfil-
lung der Kernaufgaben

» Verantwortet Arbeits- und Entscheidungs-
prozesse mit geringem Einfluss auf unter-
nehmerische Werte (materiell und ideell)

pflege

Gruppenleiterln Hauswirt-
schaft

Leiterln Gastronomie
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3 Fur Fachkompetenzen: Fachkompetenzen: e Hotelfachfrau/-mann EFZ
» Abgeschlossene Berufs- | « Selbststandige oder weitgehend selbstan- e Koch / Kdchin EFZ
ausbildung EFZ und Ein- dige Ausfiihrung der Aufgaben/Téatigkeiten, | o Logistikerln EFZ
satz im entsprechenden bei Bedarf Anleitung und Kontrolle durch e Restaurationsfachfrau-/
Tatigkeitsgebiet die Vorgesetzten mann EFZ
« Mitverantwortung fur Qualitét und Vollstédn- | « Fachfrau / Fachmann Haus-
digkeit der Arbeitsergebnisse wirtschaft EFZ
e Kenntnis der wichtigsten Richtlinien im ei- = Mitarbeiterln Empfang
genen Arbeitsbereich e Sachbearbeiterin
o Fahigkeit, die Arbeitsablaufe im eigenen
Arbeitsumfeld effektiv und effizient zu ge-
stalten sowie die erforderlichen Arbeitsge-
rate und Hilfsmittel richtig einzusetzen
2 Fur Fachkompetenzen: Fachkompetenzen: « Assistentln Gesundheit und
s Abgeschlossene At- e Selbststandige oder weitgehend selbstan- Soziales EBA
testausbildung EBA dige Ausfithrung der Aufgaben/Tétigkeiten, | « Hauswirtschaftspraktikerln
= Fachnahe Anlehre bei Bedarf Anleitung und Kontrolle durch EBA
« Fachnahe Einfiihrung die Vorgesetzten e HotellerieangestellteR EBA
« Fachnahe Berufserfah- o Mitverantwortung fiir Qualitit und Vollstén- | « RestaurationsangestellteR
rung digkeit der Arbeitsergebnisse EBA
« Vergleichbare Anforde- | ¢ Kenntnis der wichtigsten Richtlinien im ei- | « KiichenangestellteR EBA
rungen an die Ausbil- genen Arbeitsbereich o Logistikerln EBA
dung oder Berufserfah- = Fahigkeit, die Arbeitsablaufe im eigenen » Lagerungspflegerin
rung Arbeitsumfeld effektiv und effizient zu ge- e Mitarbeiterin Sterilisation
stalten sowie die erforderlichen Arbeitsge- o Mitarbeiterln Kiiche
rate und Hilfsmittel richtig einzusetzen e Mitarbeiterin Hauswirtschaft
5.5 Lohnbénder

1 Bei der Anstellung wird die Position im Lohnband unter Berlicksichtigung der fur die Funktion re-
levanten bisherigen Berufserfahrung, der aktuellen Arbeitsmarktsituation, und der Léhne von be-
stehenden Mitarbeitenden der Arbeitgeberin in gleichen oder dhnlichen Funktionen festgelegt.
Der Anfangslohn fir neu eintretende Mitarbeitende wird im Anstellungsvertrag vereinbart.

2 Mitarbeitenden mit in der Schweiz noch nicht anerkannten auslandischen Diplomen wird der mo-
natliche Bruttolohn um CHF 300 gekirzt (Basis Pensum 100%). Bei Vorliegen der Diplomaner-
kennung entfallt die Lohnklrzung auf den Monatsersten des Folgemonats.

3 Die obere Grenze des jeweiligen Lohnbands in Franken kann nicht Giberschritten werden. Das gilt
auch fur Lohnerhdhungen im Rahmen der Lohnentwicklung geméss GAV Ziffer 5.9.

4 Lohnband-Tabelle:

Jahresl6hne (Ausgangswerte)

Lohnband 2 3 4 5 6 7

Obere Grenze 81'921| 87'100| 92'274| 103'688| 116'116]| 129'610| 165'906

Untere Grenze 53'144| 56'386| 59'618| 66'898| 75'686] 85'033] 96'447

Monatsléhne

Lohnband 2 3 4 5 6 7

Obere Grenze 6'302 6'700 7'098| 7'976 8'932 9'970| 12'762

Untere Grenze 4'088 4'337 4'586 5'146 5'822] 6'541 7'419
5.6  Zulagen fiir zusitzliche Funktionen

1 Funktionszulagen werden ausbezahlt, wenn diese zusétzliche Funktion nicht bei der Lohneinrei-
hung im Lohnband gemass 5.4 abgebildet ist. Ubernehmen Mitarbeitende eine zusétzliche Funk-
tion geméss der Tabelle in Absatz 2, so bezahlt die Arbeitgeberin fur die Dauer der Ubernahme
eine Funktionszulage gewichtet nach Arbeitspensum. Dies wird schriftlich festgehalten. Ein Wegfall
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der ibernommenen Funktion und der damit zusammenhzngenden Funktionszulage muss 3 Mo-

nate im Voraus mitgeteilt werden.

2 Zulagen-Tabelle fiir die in diesem GAV abschliessend vorgesehenen zusétzlichen Funktionen:

Funktion Voraussetzungen Funktionszulage
Ausbildnerin e SVEB1 CHF 250 pro Monat
* Berufsbildner/-in in Lehrbetrieben
Schichtieiterln IPS, Di- e Mind. 1 Jahr Berufs- bzw. Fach- CHF 100 pro Monat
alyse, OPS, Anésthe- erfahrung
siepflege
Postenchef/In *  Weiterbildung als Digtkoch / Diat- | CHF 100 pro Monat
kéchin
Kursleiterln e Entsprechende Weiterbildung CHF 100 pro Monat
e Durchfilhrung von Kursen mit ex-
ternen Teilnehmenden
Wundexperte/-in ¢ Dipl. Wundexpterte/-in SAfW CHF 250 pro Monat
o Im Rahmen der Anstellung wéah-
rend eines Teils des Pensums im
Wundambulatorium tatig
FachverantwortlicheR o Pflegefachperson FH CHF 250 pro Monat
Pflege ¢ Pro Bereich eine bis maximal
zwei Personen
Gebietsverantwortliche * Radiologiefachperson HF mit Zu- | CHF 150 pro Monat
Radiologie satzkenntnissen
e Pro Bereich (MR, CT, RIS/PACS,
Angiologie) maximal eine Person
Link Nurse o Weiterbildung auf Niveau CAS CHF 150 pro Monat
Pain Nurse o Weiterbildung auf Niveau CAS CHF 150 pro Monat
IMC-Fachweiterbildung ¢ Fachweiterbildung IMC CHF 150 pro Monat
 Tatigkeit auf der Intensivstation,
UWS/Tagesstation oder im AOZ
Stv. Standortkoordina- CHF 100 pro Monat
torin Swiss Transplant
Stellvertreterin der Lei- e Fihrungsausbildung Abhéangig von der Fuh-
terln « Mehrjshrige Berufserfahrung rungsspanne der Leiterln:
» Ganzjahrige Ubernahme der g Ob(;s 15 'Gersotnen: CHF
Stellvertretungsfunktion RIQIVIONS
16 bis 30 Personen: CHF
300 pro Monat
Mehr als 30 Personen:
CHF 400 pro Monat
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5.7 Lohnfiir Teilzeitbeschiftigte

1 Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf Gleichbehandlung mit Vollzeitbeschéftigten.
2 Mitarbeitende im Stundenlohn haben grundsétzlich Anspruch auf Gleichbehandiung mit Mitarbei-
tenden im Monatslohn. Dies bedeutet:
- Berechnungsgrundiage des Stundenlohnes ist der Jahreslohn (inkl. 13. Monatslohn) geteilt
durch die Jahressollstunden.
- Der Anspruch auf Ferien gemass GAV Ziffer 4.13 und auf Feiertage geméss GAV Ziffer 4.9
wird durch einen prozentualen Zuschlag zum Stundenlohn abgegolten. Dieser wird separat
ausgewiesen.

5.8 Teuerungsausgleich

1 Die Lohnbander geméass GAV Ziffer 5.5 und die individuellen Léhne werden im Umfang der vom
Bundesamt fir Statistik publizierte LIK-Teuerung (Stand Ende September des laufenden Jahres
im Vergleich zum Stand Ende September des Vorjahres, Indexbasis 12.2020 = 100%) jeweils
per Beginn des folgenden Kalenderjahrs angepasst, sofern die wirtschaftliche Situation der Ar-
beitgeberin dies zulasst.

2 Die Inkonvenienz- und Pikettzulagen und die Funktionszulagen werden bei einer aufgelaufenen
Teuerung von 5% tberpruft und allenfalls neu festgelegt.

3 Eine Lohnentwicklung geméass GAV Ziffer 5.9 kann nur gewéhrt werden, wenn nach dem Teue-
rungsausgleich gemass Absatz 1 weitere finanzielle Mittel verfligbar sind.

5.9 Lohnentwicklung

1 Die Vertragsparteien verhandeln jeweils im Herbst unter Einbezug der Personalkommission tber
die Lohnentwicklung in Lohnprozenten. Sie beriicksichtigen dabei insbesondere die wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen und die wirtschaftliche Situation der Arbeitgeberin.

2 Die verhandelte Lohnentwicklung in Lohnprozenten wird fir alle Mitarbeitende mit Qualifikation
«A» und «B» je nach Position im Lohnband mit den Faktoren geméss der folgenden Tabelle mul-

tipliziert:
Position im Lohnband Faktor
0% bis 35% 1.5
36% bis 70% 1
71% bis 100% 0.75

3 Bei Mitarbeitenden mit einer Qualifikation «C» wird der Faktor gemass obiger Tabelle um 50%
reduziert. Mitarbeitende mit einer Qualifikation «D» erhalten keine Lohnentwicklung.

4 Zusétzlich zur Lohnentwicklung in Lohnprozenten kann die Arbeitgeberin eine Lohnentwicklung
nach individuellen und / oder strukturellen Kriterien ausrichten. Die Arbeitgeberin legt gegenuber
den GAV-Parteien die Hohe in Prozenten der GAV-Bruttolohnsumme und die Kriterien, welche
bei der Verteilung angewendet wurden, im Januar offen.

5 Die einzelnen Mitarbeitenden werden im Januar des betreffenden Jahres schriftlich Gber die per-
s6nliche Lohnentwicklung informiert. Dabei wird unter Nennung der entsprechenden Zahlen und
Berechnungsschritte einfach nachvollziehbar und transparent beschrieben, wie die Lohnentwick-
lung berechnet worden ist.

6 Kommt in den Lohnverhandlungen der Vertragsparteien keine Einigung zu Stande, unterbreiten
die Vertragsparteien dem Schiedsgericht bis spatestens 18. Dezember ihre begriindeten Antrége
und bitten um einen Entscheid innert Monatsfrist.
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5.10 Dienstaltersgeschenk

5.11

5.12

5.13

5.14

1 Den Mitarbeitenden, die sich bewahrt haben, werden folgende Dienstaltersgeschenke ausgerich-
tet:

nach 5 Dienstjahren: 3 Ferientage
nach 10 Dienstjahren: 5 Ferientage
nach 20 Dienstjahren: 10 Ferientage
nach 30 Dienstjahren: 20 Ferientage
nach 40 Dienstjahren: 20 Ferientage

2 Die als Dienstaltersgeschenk erworbenen zusétzlichen Ferientage sind innert 12 Monaten zu be-
ziehen. Auf Antrag hin kann die Direktion unter Beriicksichtigung der Interessen der Mitarbeiten-
den und der Arbeitgeberin anstelle von Ferientagen eine teilweise oder vollsténdige Auszahlung
als Lohn bewilligen.

Inkonvenienzzulage

1 Far Abend- und Nachtarbeit zwischen 20 Uhr und 06 Uhr sowie fiir Arbeit an Samstagen, Sonn-
tagen und Feiertagen, die aufgrund einer Schichtdienstplanung oder auf Anordnung der Arbeit-
geberin geleistet wird, wird eine Inkonvenienzzulage ausgerichtet.

2 Die Inkonvenienzzulage betragt CHF 6.— pro ganzer Stunde, fiir angebrochene Stunde bemisst
sich der Betrag pro rata temporis.

3 Die Inkonvenienzzulage ist nicht kumulierbar, das heisst sie wird pro geleisteter Stunde héchs-
tens einmal ausgerichtet.

4 Die Inkonvenienzzulage wird auch wahrend der Ferien entrichtet. Die Ausrichtung der Ferienent-
schéadigung auf die Inkonvenienzzulage erfolgt im Juni und Dezember auf Grundlage der in den
vorangegangenen sechs Monaten (Dezember bis Mai bzw. Juni bis November) bezogenen In-
konvenienzzulagen. Die prozentuale Ausrichtung der Ferienentschadigung auf die Inkonvenienz-
zulage richtet sich nach dem Ferienanspruch:

- bei 27 Tagen Ferien: 11.59%
- bei 32 Tagen Ferien: 14.04%

Pikettdienst und Pikettzulage

1 Missen sich Mitarbeitende ausserhalb der Arbeitszeit auf Abruf fir Einsatze bereithalten, haben

sie Anspruch auf eine Pikettzulage. Die minimale Reaktionszeit fur Pikettdienste betrigt generell
30 Minuten.

2 In Bereichen mit Schichtbetrieb dauert ein Pikettdienst maximal so lange wie der léngste ge-
plante Schichtdienst im betreffenden Bereich.

3 Die Pikettzulage betragt CHF 6.— pro ganzer Stunde, fur angebrochene Stunden bemisst sich
der Betrag pro rata temporis.

4 Bereitschaftsdienst, der im Betrieb geleistet werden muss, gilt als Arbeitszeit.

Kinder- und Ausbildungszulagen
1 Die Mitarbeitenden haben im Sinne des kantonalen Gesetzes iber die Kinder- und Ausbildungs-
zulagen Anspruch auf Kinder- und Ausbildungszulagen.

2 Die Kinderzulagen betragen aktuell CHF 300.— pro Monat bis zum erfiiliten 18. Altersjahr und
falls in Ausbildung CHF 350.— ab dem erfillten 18. Altersjahr bis ldngstens zum Monat, in wel-
chem das 25. Altersjahr erfullt wird.

Familienbeitrag

Mitarbeitenden, denen von der Arbeitgeberin Kinder- und/oder Ausbildungszulagen ausbezahit
werden, zahlt die Arbeitgeberin unabh&ngig von der Anzahl und Hoéhe der Kinder- und/oder
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Ausbildungszulagen einen Familienbeitrag in der Héhe von CHF 2'400 pro Jahr. Der Familienbei-
trag wird anteilsmassig pro Monat ausbezahlt und bei Teilzeitmitarbeitenden entsprechend dem
Pensum angepasst.

Mitarbeitende, welche die Kinder- oder Ausbildungszulagen Uber die Arbeitgeberin des jeweils
anderen Elternteils beziehen, erhalten ebenfalls einen Familienbeitrag. Sie erhalten diesen ab
dem Zeitpunkt, in welchem sie die entsprechenden Nachweise bei der Personalabteilung der Ar-
beitgeberin eingereicht haben. Diese Nachweise miissen innert 6 Monaten eingereicht werden.
Danach verfallt der Anspruch.

Arbeiten beide Elternteile im Zuger Kantonsspital, betrégt die Familienzulage beider Elternteile
zusammen maximal CHF 2'400.

515 Reiseschecks

1 Die Arbeitgeberin bietet den Mitarbeitenden verbilligte Reiseschecks zum Bezug an.
2 Pro Kalenderjahr kénnen Reiseschecks im Wert von maximal CHF 1'200 bezogen werden.

3 Mit Stichtag am 1. Januar und 1. Juli wird der individuelle Bezugsanspruch pro Halbjahr festge-
legt. Somit kénnen pro Halbjahr Reiseschecks im Wert von maximal CHF 600 bezogen werden.

5.16 Einmalpramien

Es kénnen Pramien ausgerichtet werden:

- flr ausserordentliche Leistungen
- bei erfolgreichem Abschluss von grésseren Projekten
- bei umgesetzten Verbesserungsvorschlagen.

5.17 Erfolgsbeteiligung

Die Mitarbeitenden kénnen am Unternehmenserfolg beteiligt werden. Fur alle dem GAV unter-
stellten Mitarbeitenden legt die Arbeitgeberin fur die Berechnung der Erfolgsbeteiligung jeweils
einheitliche und objektive Kriterien fest.
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6

6.1

6.2

6.3

Lohnzahlung bei Arbeitsverhinderung

Meldepflicht bei Arbeitsverhinderung

1 Arbeitsverhinderungen zufolge Krankheit oder Unfall sind sofort der direkt vorgesetzten Person
unter Angabe der voraussichtlichen Dauer zu melden.

2 Dauert die Abwesenheit langer als drei Tage, so ist dem Bereich Personal unverziiglich und un-
aufgefordert ein Arztzeugnis einzureichen, das sich Giber die voraussichtliche Dauer der Arbeits-
unféhigkeit auszusprechen hat. Auf Verlangen der Arbeitgeberin ist auch fiir Krankheiten, die we-
niger als drei Tage dauern, ein Arztzeugnis beizubringen. Das Arztzeugnis muss mit einem An-
fangs- und Enddatum versehen sein.

3 Bei langerer Arbeitsunféahigkeit muss der Arbeitgeberin monatlich ein neues Arztzeugnis zuge-
stellt werden.

4 Die Arbeitgeberin kann eine vertrauensérztliche Abklarung verlangen. Dies um zum Beispiel die
Ruckkehr in den Arbeitsprozess zu unterstiitzen. Die Kosten dafiir trigt die Arbeitgeberin.

Lohnfortzahlung bei Krankheit

1 Bei Krankheit haben die Mitarbeitenden Anspruch auf Lohnfortzahlung wie folgt: In den ersten 12
Monaten wird 100% des Lohnes ausgerichtet, danach wahrend weiteren 12 Monaten 80%,
langstens aber bis zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bzw. bis zum Einsetzen der Leis-
tungspflicht der Sozialversicherungen (1. und 2. S&ule).

2 Kuraufenthalte gelten nur dann als Krankheitsabsenz, wenn eine génzliche Arbeitsunfahigkeit
arztlich bescheinigt ist.

3 Werden Versicherungsleistungen aus Griinden, die die Mitarbeitenden zu vertreten haben, ge-
kirzt, so kann die Arbeitgeberin ihre Zahlungen im gleichen Masse herabsetzen.

4 Bei Arbeitsunféhigkeit wegen Krankheit erfolgt die Zeitgutschrift fur die Mitarbeitenden bis zum
30. Tag gemdss Dienstplan und ab dem 31. Tag gemass Arbeitspensum.

Leistungen bei Unfall

1 Die Arbeitgeberin versichert alle Mitarbeitenden gegen Berufsunfall und Berufskrankheit sowie,
soweit die durchschnittliche Wochenarbeitszeit mindestens 8 Stunden betrégt, auch gegen Nicht-
berufsunfall. Fur die Behandlung von Unfallfolgen wird die Behandlung als Privatpatient versi-
chert.

2 Die Pramien der Berufsunfallversicherung tibernimmt die Arbeitgeberin. Der Beitrag an die Nicht-
berufsunfallversicherung betragt fur Mitarbeitende maximal 0,6% des versicherten Lohns.

3 Bei Unfall haben die Mitarbeitenden, unter Vorbehalt von Absatz 4, Anspruch auf Lohnfortzah-
lung wie folgt: In den ersten 12 Monaten wird 100% des Lohnes ausgerichtet, danach wéhrend
weiteren 12 Monaten 80%, langstens aber bis zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bzw. bis
zum Einsetzen der Leistungspflicht der Sozialversicherungen.

4 Betragt das Arbeitspensum weniger als 8 Stunden pro Woche, so besteht bei Nichtberufsunfillen
nur eine Lohnfortzahlungspflicht wéahrend langstens 60 Tagen.

5 Wird das Unfallgeld von der Versicherung gekurzt oder verweigert, kann im Rahmen der gesetzli-
chen Bestimmungen die Leistung der Arbeitgeberin in gleichem Masse herabgesetzt werden.

6 Werden Versicherungsleistungen aus Griinden, die die Mitarbeitenden zu vertreten haben, ge-
kiirzt, so kann die Arbeitgeberin ihre Zahlungen im gleichen Masse herabsetzen.

7 Bei Arbeitsunfahigkeit wegen Unfall erfolgt die Zeitgutschrift fir die Mitarbeitenden bis zum 30.
Tag gemaéss Dienstplan und ab dem 31. Tag geméss Arbeitspensum.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Mutterschaftsurlaub

1 Der Mutterschaftsurlaub dauert 16 Wochen. Im Anschluss an den Mutterschaftsuriaub wird auf
Wunsch der Mitarbeiterin ein unbezahlter Urlaub gewéhrt. Mitarbeiterin und Arbeitgeberin halten
Vereinbarungen zu einem allfalligen unbezahlten Urlaub gemeinsam schriftlich fest.

2 Die Mitarbeiterinnen haben ab dem Tag der Geburt wahrend 16 Wochen Anspruch auf bezahlten
Mutterschaftsurlaub zu vollem Lohn.

3 Fur den bezahlten Mutterschaftsurlaub sind der Grundlohn (ohne Inkonvenienzzulagen) und das
Arbeitspensum des bestehenden Arbeitsvertrages massgebend. Bei den im Stundenlohn ange-
stellten Mitarbeiterinnen erfolgt die Lohnfortzahlung aufgrund der durchschnittlichen Arbeitszeit
der letzten 9 Monate vor der Geburt.

4 Der bezahlte Mutterschaftsurlaub fihrt nicht zu einer Kiirzung des Ferienanspruchs.

5 Arbeitsunfahigkeit infolge von Schwangerschaftsbeschwerden wird beziiglich Lohnfortzahlung
wie Krankheit behandelt.

6 Unfall und Krankheit wahrend des bezahlten Mutterschaftsurlaubes veriangern diesen nicht.

7 Die Taggeldleistungen der Erwerbsersatzordnung (EO) fallen der Arbeitgeberin zu.

Vaterschafts- und Adoptionsurlaub

Bei der Geburt oder Adoption eines eigenen Kindes besteht ein Anspruch auf 10 bezahlte ar-
beitsfreie Tage zu vollem Lohn. Der Bezug hat innerhalb von 6 Monaten ab Geburt zu erfolgen.
Bei der Adoption eines Kindes besteht ein Anspruch auf 10 bezahlte arbeitsfreie Tage zu vollem
Lohn. Der Bezug hat innerhalb von 12 Monaten ab Aufnahme des Kindes zu erfolgen.

Abtretung von Versicherungs- und Ersatzanspriichen

1 Im Umfang der krankheits- oder unfallbedingten Lohnfortzahlung gehen die Anspriiche der Mitar-
beitenden gegeniiber einer staatlichen Sozialversicherung, einer vom Arbeitgeber abgeschlosse-
nen Unfall- oder Krankentaggeldversicherung sowie gegeniiber haftpflichtigen Dritten auf die Ar-
beitgeberin tber.

2 Leistungen der Arbeitgeberin und der Versicherungen an die Mitarbeitenden dirfen den vor dem
Ereignis bezogenen Netto-Lohn nicht Ubersteigen. Allféllige hthere Betrage verfallen an die Ar-
beitgeberin.

Lohnanspruch im gekiindigten Arbeitsverhaltnis

Mit Beendigung des Arbeitsverhéitnisses erlischt die Lohnfortzahlungspflicht der Arbeitgeberin.
Vorbehalten bleiben Nachdeckungsleistungen von Versicherungen.

Dienstleistungen
1 Wéahrend einer schweizerischen obligatorischen Dienstleistung (z. B. Militar-, Zivil-, Zivilschutz-
oder Rotkreuzdienst und Beférderungsdienste) beziehen die Mitarbeitenden den vollen Lohn.
2 Die Erwerbsausfallentschadigung verbleibt der Arbeitgeberin.

3 Der Lohn wahrend Beforderungsdiensten kann, soweit er die Erwerbsausfallentschédigung tiber-
steigt, ganz oder teilweise zuriickgefordert werden, wenn das Arbeitsverhéltnis befristet ist oder
seitens der Mitarbeitenden innert zwei Jahren nach Beendigung des Beférderungsdienstes ge-
kindigt wird.

4 Wahrend der Rekrutenschule besteht nur ein Lohnanspruch in der Hohe der Erwerbsausfallent-
schéadigung, sofern nicht etwas anderes schriftlich vereinbart worden ist.

5 Mitarbeitende, die vorwiegend zu ihrer eigenen Ausbildung beschéftigt werden, beziehen nur die
Erwerbsausfallentschadigung.
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71

7.2

7.3

Klndigung, Pensionierung, Berufliche Vorsorge, Sozialplan

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Das Arbeitsverhéltnis wird beendet durch:

a) Kundigung

b) Fristablauf (beim befristeten Arbeitsverhaltnis)

c) Alterspensionierung (eine Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses ist im gegenseitigen Einver-
nehmen méglich)

d)Tod

Kiindigung

1 Die Kiindigung des Einzelarbeitsvertrages hat unter Beachtung der nachstehenden Fristen
schriftlich zu erfolgen:
a)wahrend der Probezeit mit 7 Kalendertagen Kiindigungsfrist
b) nach abgelaufener Probezeit mit drei Monaten Kiindigungsfrist auf das Ende eines Kalender-

monats

2 Im gegenseitigen Einvernehmen kann das Arbeitsverhéltnis jederzeit ungeachtet der tibrigen
Bestimmungen aufgeldst werden. Der Aufhebungsvertrag bedarf der Schriftform.

3 Der Kundigung durch die Arbeitgeberin aus Griinden, die von den Mitarbeitenden persénlich zu
verantworten sind (ungeniigende Leistung, mangelhaftes Verhalten usw.), muss eine im Rahmen
eines personlichen Gesprachs iibergebene schriftliche Verwarnung mit einer Bewahrungsfrist
von mindestens zwei Monaten vorausgegangen sein.

4 Bei Vorliegen wichtiger Griinde geméss OR Art. 337 kann das Arbeitsverhéltnis einseitig von der
Arbeitgeberin oder den Mitarbeitenden fristlos aufgeldst werden.

Kiindigungsschutz

1 Nach Ablauf der Probezeit darf die Arbeitgeberin den Einzelarbeitsvertrag nicht kiindigen:
a)wahrend Mitarbeitende schweizerischen Militar-, Zivil-, Zivilschutz- oder Rotkreuzdienst leisten,
sowie, sofern die Dienstleistung mehr als elf Tage dauert, wihrend vier Wochen vorher und
nachher
b)wahrend Mitarbeitende ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder Unfall ganz oder teil-
weise an der Arbeitsleistung verhindert sind, und zwar

im ersten Dienstjahr wéahrend 30 Tagen
im 2. bis 5. Dienstjahr wéhrend 90 Tagen
ab vollendetem 5. Dienstjahr wéhrend 180 Tagen

c¢) wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der Niederkunft einer Mitarbeiterin
d)wahrend Mitarbeitende mit Zustimmung der Arbeitgeberin an einer von der zusténdigen Bun-
desbehodrde angeordneten Dienstleistung fir eine Hilfsaktion im Ausland teilnehmen

2 Die Kindigung, die wahrend einer Sperrfrist geméss Absatz 1 erfolgt, ist nichtig.

3 Ist die Kuindigung vor Beginn einer Sperrfrist geméss Absatz 1 litt. a) bis d) erfolgt, aber die Kiin-
digung bis zum Beginn der Sperrfrist nicht abgelaufen, so wird die Kiindigungsfrist bis zum Ab-
lauf der Sperrfrist unterbrochen.

4 Betreffend Kundigungsschutz fir Mitglieder der Personalkommission siehe GAV Ziffer 9 Ab-
schnitt 3.
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7.4

7.5

7.6

7.7

Ordentliche Alterspensionierung

Das ungekiindigte Arbeitsverhaltnis endet ohne weitere Formalitdten am Ende des Monats, in
welchem die Mitarbeitenden das ordentliche Pensionierungsalter geméss den Bestimmungen der
Zuger Pensionskasse erreichen.

Vorzeitige Pensionierung

1 Die Mitarbeitenden kénnen sich ab dem Beginn des auf die Vollendung des 58. Altersjahrs fol-
genden Monats vorzeitig altershalber pensionieren lassen.

2 Die Mitarbeitenden, die von dieser Moéglichkeit Gebrauch machen mdchten, haben dies unter
Einhaltung der Kiindigungsfrist und Angabe des Kundigungstermins dem Bereich Personal der
Arbeitgeberin schriftlich mitzuteilen.

3 Mitarbeitende, die sich vor Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters pensionieren lassen,
haben bis zu diesem Zeitpunkt oder bis zum Bezug einer [V-Rente gegeniuber der Arbeitgeberin
Anspruch auf eine Uberbriickungsrente in der Héhe von 90% der maximalen einfachen AHV-AI-
tersrente, sofern das Arbeitsverhaltnis mindestens 15 Jahre ununterbrochen gedauert hat, 1angs-
tens aber fur drei Kalenderjahre. Wird eine vorzeitige Pensionierung auf einen Zeitpunkt mehr als
drei Jahre vor dem ordentlichen AHV-Rentenalter gewahlt, wird der Betrag von drei Jahresliber-
briickungsrenten auf den langeren Zeitraum aufgeteilt ausbezahlt.

4 Bei Teilzeitbeschaftigten reduziert sich die Uberbriickungsrente anteilsmassig.

Berufliche Vorsorge

1 Die Arbeitgeberin versichert alle Mitarbeitenden gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, In-
validitat und Tod bei der Zuger Pensionskasse zu den gleichen Bedingungen, wie sie fur das
Staatspersonal des Kantons Zug gelten.

2 Die Renten werden nach den gleichen Regeln der Teuerungsentwicklung angepasst, wie sie fir
das Staatspersonal des Kantons Zug zur Anwendung gelangen.

3 Des Weiteren gelten die Bestimmungen der Zuger Pensionskasse, insbesondere auch betreffend
die Beitrage der Mitarbeitenden und der Arbeitgeberin.

Arbeitseinschrinkung aus wirtschaftlichen Griinden, Sozialplan

Uber allféllige Arbeitseinschrankungen wie Kuindigung und Kurzarbeit infolge Arbeitsmangel oder
anderer, nicht in der Person der betroffenen Mitarbeitenden liegender Griinde ist geméass OR Art.
335d und OR Art. 335f vorausgehend mit den Personalverbanden zu verhandeln. Den betroffe-
nen Mitarbeitenden wird soweit als moglich eine andere angemessene Beschéaftigung im Unter-
nehmen angeboten. Die Vertragsparteien vereinbaren geméss den gesetzlichen Bestimmungen
einen Sozialplan mit der Zielsetzung, soziale Hartefalle im Zusammenhang mit wirtschaftlichen
Massnahmen zu verringern und die weitere berufliche Existenz der Betroffenen soweit als még-
lich zu sichern.
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8

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Sozialpartnerschaft

Vertragsbeitritt

1 Die Arbeitgeberin verpflichtet ihre allfélligen Tochtergesellschaften, an welchen sie eine Mehr-
heitsbeteiligung héalt und die im bisherigen Tatigkeitsfeld der Arbeitgeberin tétig werden, diesem
GAYV beizutreten. Davon ausgenommen sind allféllige Tochtergesellschaften, welche fiir die Er-
schliessung neuer Geschéftsfelder gegriindet werden.

2 Bei einer allfélligen Ausgliederung von medizinischen, therapeutischen oder hauswirtschaftlichen
Aufgaben, die bisher von der Arbeitgeberin erbracht wurden, verpflichtet sich die Arbeitgeberin,
die externen Anbieter ihrerseits zu verpflichten, die bisherigen Mitarbeitenden geméass den ge-
setzlichen Bestimmungen zu ibernehmen, soweit dieses nicht von der Arbeitgeberin weiterbe-
schéftigt werden kann und soweit die Mitarbeitenden den Ubergang des Arbeitsverhaltnisses auf
den neuen Arbeitgeber nicht ablehnen, sowie die dannzumal bestehenden individuellen Léhne
und Zulagen nicht zu reduzieren, gleichwertige Sozialleistungen anzubieten und die bei der Ar-
beitgeberin bisher geleisteten Dienstjahre anzurechnen.

3 Mit Zustimmung der Vertragsparteien kénnen sich weitere Vertragsparteien dem vorliegenden
GAYV anschliessen.

Inkrafttreten und Gililtigkeit

Die hier vorliegende Fassung des GAV tritt am 1. Januar 2023 in Kraft und ersetzt alle vorange-
henden Fassungen des GAV.

Anpassungen und Kiindigung
1 Anpassungen des GAV sind im gegenseitigen Einvernehmen aller GAV-Parteien jederzeit még-
lich.

2 Der vorliegende GAV kann von jeder Vertragspartei unter Einhaltung einer sechsmonatigen Kiin-
digungsfrist jeweils per Ende Kalenderjahr aufgelést werden.

3 Die vertragschliessende Partei, die den Vertrag kiindigt, unterbreitet innerhalb zweier Monate
nach erfolgter Kiindigung schriftlich ihre Erneuerungsvorschlage.

Subsididres Recht

Soweit einzelne Fragen im vorliegenden GAV nicht geregelt sind, gelten subsidir die gesetzli-
chen Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts (OR) und des Schweizerischen
Arbeitsgesetzes (ArG).

Friedenspflicht

1 Die Vertragsparteien verpflichten sich, wahrend der Vertragsdauer den Arbeitsfrieden zu wahren
und auf jede arbeitsstérende Massnahme wie Streik, Warnstreik, streikdhnliche Massnahmen,
Boykott, Aussperrung oder kollektive Vertragsanderungskiindigungen zu verzichten.

2 Als streik&hnliche Massnahmen gelten insbesondere die Streikandrohung, die Aufforderung zum
Streik und der passive Widerstand (z. B. Bummelstreik).

3 Die Wahrung des Arbeitsfriedens heisst, dass auch bei Streitigkeiten tGiber Fragen, die im GAV
nicht geregelt sind, die Friedenspflicht besteht.

4 Die Vertragsparteien verpflichten sich bei drohender oder eingetretener Verletzung der Friedens-
pflicht zur Durchfiihrung von Einigungsgespréachen. Falls keine Einigung zustande kommt, ist das
Schlichtungs- und Schiedsgerichtsverfahren einzuleiten.
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8.6

8.7

8.8

8.9

Aushidndigen des GAV

Bei Neuanstellungen wird den Mitarbeitenden von der Arbeitgeberin ein Exemplar des GAV aus-
gehandigt. Im Einzelarbeitsvertrag wird festgehalten, dass der GAV integraler Bestandteil des
Einzelarbeitsvertrags ist.

Zusammenarbeit der Vertragsparteien

1 Die Vertragsparteien verpflichten sich zur Einhaltung dieses GAV. Sie verpflichten sich zu einer
auf Treu und Glauben beruhenden Zusammenarbeit.

2 Die Vertragsparteien sind zustandig fur:
- Verhandlungen iiber diesen GAV und dessen Erneuerung
- Aushandlung und Vereinbarung von Ausfiihrungsbestimmungen und eines allfélligen Sozial-

plans

3 Bedarf wahrend der Vertragsdauer nach Meinung einer Partei eine wichtige Frage des Vertrags-
verhéltnisses einer Klarung (allenfalls mit Anpassung des GAV bzw. seiner Ausfilhrungsbestim-
mungen), so verpflichten sich die Parteien, solche Fragen gemeinsam zu besprechen und sich
nach Treu und Glauben um eine Losung zu bemiihen. Solange keine Einigung erzielt bzw. keine
neue Losung gefunden und in Kraft getreten ist, gelten die bestehenden Bestimmungen.

4 Bei Anderungen von gesetzlichen Grundlagen, die den Inhalt des GAV betreffen, besteht zwi-
schen den GAV-Parteien eine Verhandlungspflicht.

Schlichtungs- und Schiedsgerichtsverfahren

1 Erreichen die Vertragsparteien in den Verhandlungen zum GAV, seiner Umsetzung oder bei
Lohnverhandlungen keine Einigung, so kann jede einzelne Vertragspartei den Fall einem
Schiedsgericht vorlegen. Der Entscheid des Schiedsgerichts ist endgliltig.

2 Das Schiedsgericht besteht aus einer Prasidentin oder einem Prasidenten und zwei Mitgliedern.
Die Prasidentin oder der Prasident wird gemass Vorschlag des Obergerichtes Zug eingesetzt.
Die am Verfahren auf Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite beteiligten Vertragsparteien bezeich-
nen je ein weiteres Mitglied. Geschieht dies nicht innert 10 Tagen, nimmt die Prasidentin oder
der Prasident die Ernennung selbst vor. Der Sitz des Schiedsgerichts wird von den am Verfahren
beteiligten Parteien bestimmt. Fur das Verfahren gelten, sofern die Parteien im Einzelfall nichts
anderes bestimmen, die entsprechenden Bestimmungen der Zivilprozessordnung (ZPO). Das
Verfahren soll méglichst rasch durchgeftthrt werden.

3 Die Verfahrenskosten werden ohne Riicksicht auf den Ausgang des Verfahrens von den beidsei-
tigen Parteien je zur Hélfte getragen.

4 Vor dem Schiedsspruch ist jede Auseinandersetzung in der Offentlichkeit zu vermeiden.

Betriebliche Mitwirkung

1 Das Mitwirkungsrecht der Mitarbeitenden ist gewahrleistet. Die Mitwirkung wird ausgeubt durch
die vertragschliessenden Personalverbande und eine von den Mitarbeitenden gewahite Perso-
nalkommission.

2 Die dem GAV unterstellten Mitarbeitenden wahlen aus ihrer Mitte eine Personalkommission, wel-
che die Mitwirkung in betrieblichen Fragen wahrnimmt. Die verschiedenen Bereiche und Perso-
nalkategorien sollen in der Personalkommission angemessen vertreten sein.

8.10 Vertragschliessende Personalverbande

1 Die vertragschliessenden Personalverbande sind insbesondere fur folgende Aufgaben zusténdig:

- Verhandlungen (ber diesen GAV und dessen Erneuerung
- Aushandlung und Vereinbarung von Ausfiihrungsbestimmungen
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- Wahrnehmung der Konsultationsrechte im Zusammenhang mit Betriebsiibergédngen, Restruk-
turierungen, Arbeitseinschrankungen und Entlassungen aus wirtschaftlichen Griinden
- Aushandlung und Vereinbarung eines allfalligen Sozialplans

8.11 Solidaritédtsbeitrag

1 Far die Ausarbeitung, Weiterentwicklung und den Vollzug des GAV wird bei allen dem GAV un-
terstellen Mitarbeitenden ein Solidaritétsbeitrag erhoben. Die Hohe des Abzugs betrégt maximal
CHF 5.00 pro Monat, unabhéngig vom Arbeitspensum.

2 Die Personalverbéande legen die Hohe des Solidaritatsbeitrages fest und regeln die Ruckerstat-
tung an Ihre Mitglieder.

3 Einzelheiten werden im Reglement Uber den Solidaritatsbeitrag festgehalten. Das Reglement
wird von den Personalverbdnden gemeinsam unterzeichnet und im Intranet des Zuger Kan-
tonsspitals allen Mitarbeitenden zugénglich gemacht.
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9

Personalkommission

1 Zur Férderung einer guten und vertrauensvollen Zusammenarbeit sowie zur sozialpartnerschaftli-
chen Umsetzung des GAV zusammen mit den vertragschliessenden Parteien wird im Zuger Kan-
tonsspital eine Personalkommission (PeKo) gewahlt.

2 Die PeKo unterstiitzt und wahrt die gemeinsamen Interessen der Arbeithnehmenden im Geltungs-
bereich des GAV. Gegeniiber der Direktion des Zuger Kantonsspitals nimmt die PeKo die Mitwir-
kungsrechte der Arbeitnehmenden wahr, dabei beriicksichtigt sie auch die Anliegen der Lernen-
den und Studierenden.

3 Die Mitglieder der PeKo geniessen eine besondere Vertrauensstellung und durfen wéhrend ihrer
Téatigkeit in der PeKo und auch nach deren Beendigung wegen ordnungsgemésser Ausiibung
dieser Tatigkeit nicht benachteiligt werden. Das gilt auch fur alle Personen, die fur die Wahl in die
PeKo kandidieren.

4 Direktion und PeKo arbeiten nach dem Grundsatz von Treu und Glauben zusammen.

5 Organisation und Téatigkeit der PeKo und ihre betriebliche Mitwirkung werden in einem separaten
PeKo-Reglement mit der Direktion des Zuger Kantonsspitals geregelt. Das PeKo-Reglement wird
gemeinsam von PeKo und Direktion unterzeichnet und im Intranet des Zuger Kantonsspitals al-
len Mitarbeitenden zugénglich gemacht.

6 Die Wahl der PeKo-Mitglieder, die Durchftihrung der Wahlen sowie Wahlberechtigung und Wahl-
barkeit werden in einem separaten PeKo-Wahireglement mit der Direktion des Zuger Kantonsspi-
tals geregelt. Das PeKo-Wahlreglement wird gemeinsam von PeKo und Direktion unterzeichnet
und im Intranet des Zuger Kantonsspitals allen Mitarbeitenden zugénglich gemacht.
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10 Ubergangs- und Schlussbestimmung

In den per 1. Januar 2023 gtiltigen Lohnbandern gemass GAV Ziffer 5.5 und den individuellen
Lohnen per 1. Januar 2023 ist die vom Bundesamt fiir Statistik publizierte LIK-Teuerung mit
Stand Ende September 2022 (Indexbasis 12.2020 = 100%) vollsténdig enthalten.
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